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1. Hohere Raumtemperaturen

Den wissenschaftlichen Personalrat hatten zahlreiche Be-
schwerden Uber zu kihle Biros erreicht. Er lie3 sich vor Ort
von einem Experten der Bezirksregierung Disseldorf bera-
ten, der auch Probemessungen durchfihrte und diese dem
Rektorat mitteilte. Die Rektorin, Frau Prof. Dr. Wolff, reagierte
schnell und lasst nun die Burordume so heizen, dass eine
Mindesttemperatur von 20 Grad Celsius gewahrleistet wird
und mitunter auch 21 Grad erreicht werden. Sollten an lhrem
Buroarbeitsplatz nicht mindestens 20 Grad C mdglich sein,
kann das Dezernat 5 technische Abhilfe schaffen (dez5.uni-
wuppertal.de/de/ticketsystem). Auch am Montagmorgen soll-
ten die R&ume bereits angemessen geheizt sein. Das Dezer-
nat 5 kann auf Anfrage Probemessungen an lhrem Bild-
schirmarbeitsplatz durchfihren.

2. Urlaub

Fur die lehrenden Mitarbeitenden einzelner Fakultaten ge-
staltet sich die Urlaubsplanung problematisch. Erholungsur-
laub kann fir diese Personengruppe laut Dezernat 4 nur in
der vorlesungsfreien Zeit genommen werden. Da aber die
Prufungsphasen in diese Zeit fallen, stehen den Mitarbeiten-
den kaum Zeitrdume zur Verfiigung, in denen sie, auch im
Hinblick auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, langere
Urlaubszeiten planen kénnen. Der Personalrat der wissen-
schaftlich und kunstlerisch Beschéftigten setzt sich dafur ein,
dass einzelne Urlaubstage wahrend der Vorlesungszeit ge-
nommen werden kénnen und in vorlesungsfreien Zeiten wéh-
rend des laufenden Semesters, wie etwa in der Pfingstwo-
che, Urlaub gewahrt wird. Sollten die Prifungsphasen
weiterhin in die Semesterferien gelegt werden mussen, so ist
den Mitarbeitenden die Moglichkeit zu geben, ihren Urlaub
flexibler zu planen.

Wir sind dran!

3. Arbeitszeugnisse
Das Recht des Arbeitnehmers auf ein Arbeitszeugnis bei

Ausscheiden aus dem Dienstverhaltnis regelt 8630 BGB, fir
Angestellte gilt 8109 GewO.
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Ein einfaches Arbeitszeugnis enthalt lediglich Angaben zur
Art und Dauer der ausgelibten Tatigkeit, ein qualifiziertes Ar-
beitszeugnis auch zu Leistung und Verhalten im Arbeitsver-
haltnis.

Der Arbeithehmer muss das Arbeitszeugnis beim Arbeitge-
ber selbst anfordern. Dabei ist anzugeben, ob es sich um ein
einfaches oder qualifiziertes Arbeitszeugnis handeln soll.
Eine gesetzliche Frist fur die Ausstellung eines Arbeitszeug-
nisses seitens des Arbeitgebers gibt es nicht. Daher sollte im
Antrag auf Erstellung eines Arbeitszeugnisses der Passus:
,lch bitte um Ausstellung bis zum xxx“ enthalten sein.

Der Personalrat der wissenschaftlich und ktnstlerisch Be-
schaftigten wird auf die Hochschulleitung zugehen, um eine
Dienstvereinbarung zu erwirken, in der Fristen fur die Aus-
stellung eines Arbeitszeugnisses vereinbart werden.
Wenden Sie sich gerne an uns, wenn Sie unangemessen
lange auf Ihr Arbeitszeugnis warten missen!

4. "Frag doch mal den Personalrat!" — Termin

Der nachste Online-Austausch "Frag doch mal den Personal-
rat!" wird am 25.2.25 um 16 Uhr stattfinden, ein Zoom-Link
wird vorher an die wissenschaftlichen und kinstlerischen Be-
schaftigten verschickt werden. Der Personalrat interessiert
sich fur Inre Themen und Probleme rund um die Arbeit an der
Bergischen Universitat! Sie sind herzlich eingeladen!

5. Sprechstundentermine

Die Personalréatin Christine Schrettenbrunner bietet an fol-
genden Dienstagen in der Zeit von 12 bis 13 Uhr eine
Sprechstunde fur wissenschatftlich und kinstlerisch Beschéf-
tigte im Raum S.11.10 an: 25. Februar 2025, 11. Mérz 2025,
25. Méarz 2025, 8. April 2025, 22. April 2025 und 6. Mai 2025.
Eine Anmeldung per Mail an schrettenbrunner@uni-wupper-
tal.de oder telefonisch unter Durchwahl 3255 wird empfoh-
len, ist aber nicht erforderlich.

Der Vorsitzende des Personalrates, Dr. Volker Mittendorf,
bietet regelméafige Sprechstundentermine jeweils mittwochs
von 11 bis 12 Uhr in Raum 0.12.15 an (Mail: prwiss@uni-
wuppertal.de, Durchwahl: 2177).

Sie konnen die Sprechstunde fir alle Ihre beruflichen Anlie-
gen nutzen!
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