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1. Haushaltskiirzungen

Das Land NRW plant ab 2026 Kiirzungen von rund 5% im Hochschul-
sektor. Fir die BUW bedeutet dies, dass auch das Personalbudget Kiir-
zungen in allen Bereichen tragen muss. Mit einer ,normalen‘ Fluktuation
werden die notwendigen Einsparungen nicht zu erreichen sein.

Bei Fragen und Anregungen wenden Sie sich bitte an den Personalrat

der wissenschaftlich und kuinstlerisch Beschéftigten.

2. Antidiskriminierungsrichtlinie

Die Antidiskriminierungsrichtlinie der Bergischen Universitét ist am
15.11.2024 in Kraft getreten. Sie benennt MalRnahmen zur Pravention
und Bekdmpfung von Diskriminierung jeglicher Art und informiert tber
Rechte, Verantwortlichkeiten sowie Beratungsangebote und Beschwer-
demdoglichkeiten. Die Richtlinie betrifft alle Mitglieder und Angehdrigen
der Bergischen Universitat sowie Lehrbeauftragte, Praktikant*innen, Ha-
bilitand*innen, Auszubildende und Géste.

Die Richtlinie sowie weitere Informationen hierzu sind zu finden unter:

https://antidiskriminierung.uni-wuppertal.de/de/antidiskriminierungsrichtli-

nie/

e

Urlaubsregelung fiir Lehrende in der
Vorlesungszeit

An den auf der Homepage der Bergischen Universitét als universitatsin-
terne ,Vorlesungsfreie Zeiten‘ angegebenen Kalendertagen kann grund-
satzlich Urlaub genommen werden. Urlaub ist jeweils mit Genehmigung
des Dienstvorgesetzten jederzeit genehmigungsfahig, soweit dem keine
dienstlichen Belange entgegenstehen. Die Urlaubsregelungen werden
im neuen HG, welches bisher noch im Referentenentwurf vorliegt, flexib-
ler als bisher geregelt sein. Im Streitfall wenden Sie sich bitte an den

Personalrat der wissenschaftlich und kiinstlerisch Beschéftigten.
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4. Auswirkungen des neuen § 44 HG

Gemal des neuen § 44 HG (in Kraft seit 1. Januar 2025) ist fur die Zu-
ordnung als wissenschaftlicher Mitarbeiter mit Stimmrecht im Personal-
rat der wissenschaftlich und kiinstlerisch Beschaftigten in Zukunft die
Uberwiegende wissenschaftliche Tatigkeit ausschlaggebend, wobei der
Rahmen der wissenschaftlichen Tatigkeit enger gefasst wird. An der
Bergischen Universitat sind die genaue Zuordnung und Subsumtionsre-
geln noch unklar, die bei einer falligen Einzelfallprifung zur Anwendung
kommen. Fir neue Stellen werde die Stellenausschreibung derzeit bei
Unklarheiten beiden Personalréten zugesendet. In Arbeitsplatzbeschrei-
bungen soll im Zweifelsfall eine Prazisierung erfolgen. Generell ist die
Hochschulleitung bestrebt, den aktuellen Status Quo soweit und zu-
nachst beizubehalten und bei etwaigen Umsetzungen nach Méglichkeit

im Benehmen mit den betroffenen Beschaftigten zu entscheiden.

o

Rechtsextreme Sticker an der BUW

In der letzten Zeit wurden in und im Umfeld der BUW vermehrt Sticker
gesichtet, die rechtsextremistische Inhalte darstellen. Das Rektorat hat
eine Timeline der rechtsextremen Vorféalle am Campus erstellt und steht
dazu im engen Austausch mit der Stadt und dem Polizeiprasidenten.
Wem rechtsextreme Sticker und Schmierereien auffallen, mége diese
dokumentieren und dem Rektorat melden oder direkt anzeigen sowie
nach Mdglichkeit entfernen. Die Hochschulleitung will das Schulungsan-

gebot zum Thema Rechtsextremismus fir Lehrende ausbauen.

o

Parksituation am Campus Grifflenberg

2026 soll das Parkhaus PC wieder getffnet werden. Die Genehmigung
fir E-Ladesaulen am Campus Freudenberg wurde bereits erteilt, jene fur

den Campus Grifflenberg soll zeitnah folgen.

7. Mensa

Seitens der Mitarbeiter*innen werden immer wieder Beschwerden tber

das Angebot der Mensa geaul3ert. Die Personalrate von Technik und
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Verwaltung, des Studierendenwerks und der wissenschaftlich und kiinst-
lerisch Beschaftigten sind dariiber im Austausch und beraten tber ge-

eignete MalRnahmen.

8. ,Frag doch mal den Personalrat!*

Der néchste Online-Austausch "Frag doch mal den Personalrat!" wird
am 1. Juli 25 um 16 Uhr stattfinden, ein Zoom-Link wird vorher an die
wissenschaftlichen und kinstlerischen Beschaftigten verschickt werden.
Der Personalrat interessiert sich fur Ihre Themen und Probleme rund um
die Arbeit an der Bergischen Universitat. Nehmen Sie sich bitte Zeit und

informieren Sie uns!

9. Sprechstundenangebot
Volker Mittendorf: mittwochs 10:00-12:00 Uhr und nach
Vereinbarung
Christine Schrettenbrunner: nach Vereinbarung
Ruth Lauterjung: freitags 11:00-12:00 und nach Verein-
barung

Sie kbénnen zudem jederzeit ein Mitglied des Personalrates der wissen-
schaftlich und kiinstlerisch Beschéftigten kontaktieren! Die Kontaktdaten
finden Sie auf der Homepage des PR:

https://www.prwiss.uni-wuppertal.de/de/personalratsmitglieder/
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