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Einflhrung

Die Landesregierung hat am 04. November 2003 die ,,Richtlinie zur Durch-
flihrung der Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen (SGB 1X)
im offentlichen Dienst im Land Nordrhein-Westfalen* beschlossen und im
Mai 2005 geédndert.

Mit der Richtlinie unterstreicht die Landesregierung ihren Anspruch, dass
eine gleichberechtigte Teilhabe schwerbehinderter Menschen auch im Be-
rufsalltag verwirklicht werden muss. Durch eine Vielzahl konkretisierender
Regelungen wird das Leitmotiv des SGB IX bestarkt und im Sinne der
neuen Rechtsentwicklung die barrierefreie aktive Teilnahme schwerbehin-
derter Menschen am Arbeitsleben im 6ffentlichen Dienst des Landes gefor-
dert. Die Landesregierung geht davon aus, dass die Richtlinie die Vertrau-
ensbasis fiir ein verantwortungsbewusstes engagiertes Handeln im Interesse
schwerbehinderter Menschen in den Dienststellen weiter stirken wird.

Die Arbeitsgemeinschaft der Hauptschwerbehindertenvertretungen und
Schwerbehindertenvertretungen der obersten Landesbehdrden Nordrhein-
Westfalen haben an dem Entwurf der Richtlinie maRgeblich mitgewirkt. In
dem intensiven Abstimmungsprozess haben die Beteiligten voneinander
gelernt und stets ein gutes Ergebnis gefunden.

Neu in die Broschiire aufgenommen sind - in der Anlage 3 - ergédnzende und
erlauternde Hinweise flir schwerbehinderte Lehrkréfte.

Diisseldorf, im Mai 2005

Innenministerium des Landes
Nordrhein-Westfalen
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Richtlinie zur Durchfiihrung der Rehabilitation und Teilhabe
behinderter Menschen (SGB 1X) im 6ffentlichen Dienst
im Land Nordrhein-Westfalen

Runderlass des Innenministeriums vom 14.11.2003 - 25 - 5.35.00 - 5/03 -
(SMBI. NRW. 203030);

zuletzt geéndert durch Runderlass des Innenministeriums vom 20.05.2005
-25-42.12.01-35.00-5 -

RICHTLINIE SGB IX



1 Allgemeines

1.1

Das Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch — (SGB IX) - Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen — bezweckt insbesondere die Forderung der
Eingliederung schwerbehinderter Menschen und unterstiitzt das Bemihen,
sie ihren Fahigkeiten und Kenntnissen entsprechend zu beschaftigen, in
ihrem beruflichen Fortkommen zu férdern und ihre Beschéftigung durch
notwendige PraventionsmalRnahmen zu sichern. Dabei wird den besonderen
Bedurfnissen schwerbehinderter Frauen Rechnung getragen. Durch die
Richtlinie zur Durchfuihrung der Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen (SGB IX) im 6ffentlichen Dienst im Land Nordrhein-Westfalen
(im Folgenden: Richtlinie) wird die besondere Firsorge und Férderungs-
pflicht des Landes als Dienstherr und Arbeitgeber gegeniiber schwerbehin-
derten Beschéftigten konkretisiert. Insbesondere soll durch sie die Einstel-
lung arbeitsloser schwerbehinderter Menschen geférdert werden. Daher ist
die Richtlinie nicht nur Arbeits- und Informationsunterlage, sondern zusatz-
liche fur die Anwender verbindliche Vorschrift zur Auslegung und Ergéan-
zung der gesetzlichen Bestimmungen.

1.2

Diese Richtlinie gilt fur die Dienststellen des Landes. Dienststellen im Sin-
ne der Richtlinie sind die Behdérden, Einrichtungen und Betriebe des Landes
sowie die Hochschulen und Organe der Rechtspflege (Gerichte, Staatsan-
waltschaften, Vollzugsanstalten und Gnadenstellen). Das Land wird sich
aus seiner besonderen Firsorgepflicht heraus dafir einsetzen, dass diese
Richtlinie auch fur Tréger der genehmigten oder vorlaufig erlaubten und der
Aufsicht des Landes unterstehenden Ersatzschulen sowie fiir Beteiligungs-
gesellschaften des Landes sowie bei VerdauRerungen oder Privatisierungen
tbernommen wird. Wird der Begriff ,,Dienstherr benutzt, betrifft die Rege-
lung grundsétzlich auch den Bereich, in dem das Land Nordrhein-Westfalen
als Arbeitgeber angesprochen ist. Personalvertretung im Sinne dieser Richt-
linie sind alle nach dem Landespersonalvertretungsgesetz zu bildenden
Personalvertretungen sowie die Richterrate. Den Gemeinden und Gemein-
deverbanden sowie den sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden
Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts wird
empfohlen, entsprechend zu verfahren.
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1.3

Die Integrationsdmter bei den Landschaftsverbénden, die Integrationsfach-
dienste, die ortlichen Firsorgestellen, die Agenturen fur Arbeit einschlief3-
lich der Zentralstelle fiir Arbeitsvermittlung in Bonn und die Arbeitsge-
meinschaften bzw. die zugelassenen kommunalen Trager unterstiitzen die
Dienststellen bei der Durchfiihrung der besonderen Regelungen zur Teilha-
be schwerbehinderter Menschen am beruflichen Leben und setzen diese
Regelungen in enger Zusammenarbeit um. Hierzu stehen insbesondere
differenzierte behinderungsspezifische Beratungsangebote als auch finan-
zielle Férderungsmoglichkeiten aus Mitteln der Ausgleichsabgabe zur Ver-
flgung.

1.4

Damit die gesetzlichen Fiirsorge- und Forderungspflichten sachdienlich und
wirkungsvoll erfiillt werden kdnnen, mussen sich alle Beschaftigten, die in
Personalangelegenheiten tétig sind, sowie alle VVorgesetzten mit den Vor-
schriften des SGB X und sonstigen einschldgigen Bestimmungen vertraut
machen. Jede zu Gunsten der schwerbehinderten Menschen getroffene Be-
stimmung ist grof3zligig anzuwenden; ein eingeraumtes Ermessen ist grof-
ziigig auszuiiben. Das SGB IX und ergédnzende Regelungen sind regelméaRig
in Fortbildungsveranstaltungen zu behandeln.

15

Bei allen Dienststellen sind Beauftragte des Arbeitgebers geméal § 98 SGB
IX zu bestellen, auch wenn keine Schwerbehindertenvertretung besteht. Der
Beauftragte bzw. die Beauftragten des Arbeitgebers sollen nach ihrer Be-
stellung an einer Schulungsmalinahme der Integrationsamter oder an einer
vergleichbaren FortbildungsmaRnahme teilnehmen.

1.6

Im Interesse schwerbehinderter Menschen ist eine enge und vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen Schwerbehindertenvertretung, Personalvertre-
tung, Gleichstellungsbeauftragten oder Dienststellenleiter und Beauftragten
des Arbeitgebers zu gewahrleisten. Dies gilt auch fiir die Zusammenarbeit
mit den Ubrigen in § 99 SGB IX genannten Stellen. Dabei genugt nicht ein
Verweis auf andere Informationsquellen, wie z. B. die Personalratssitzun-
gen, vielmehr ist der Anspruch durch regelmaRige Zusammenkiinfte mit der
Dienststellenleitung bzw. den Beauftragten des Arbeitgebers zu erflllen.

ALLGEMEINES 9



1.7

Zu den Angelegenheiten i. S. d. § 95 Abs. 2 SGB IX gehdren nicht nur die
in dieser Richtlinie ausdriicklich angesprochenen MaRnahmen. Die Unter-
richtungs- und Anhérungspflicht gilt fur jede Art von MalRnahmen, z. B. fir
Verwaltungsermittlungen, Disziplinarverfahren (soweit der Betroffene zu-
gestimmt hat), Abmahnungen, Dienstvereinbarungen und Organisationsan-
gelegenheiten. Soweit PersonalfiihrungsmalRnahmen und Personalentschei-
dungen delegiert werden, ist sicherzustellen, dass die Beteiligungsrechte der
Schwerbehindertenvertretung gewahrt bleiben.

1.8

Bei Angelegenheiten i. S. d. 8§ 72 bis 77 LPVG, die alle Beschéftigten
einer Dienststelle betreffen, ist § 95 Abs. 2 SGB IX zu beachten. In Zwei-
felsféllen ist die Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen. Dies gilt auch
in den Fallen, in denen sich die Zustandigkeit gemaR § 78 LPVG ergibt.

1.9

Mitteilungen an die Personalvertretungen tiber beabsichtigte Mallhahmen,
die schwerbehinderte Menschen betreffen, mussen einen Hinweis auf die
Eigenschaft als schwerbehinderte oder gleichgestellte behinderte Menschen
enthalten.

1.10

Die vorsatzliche oder fahrléssige Nichtbeachtung eines der in § 156 SGB 1X
aufgefiihrten Tatbestande stellt eine Ordnungswidrigkeit dar. Alle mit
Schwerbehindertenangelegenheiten befassten Beschéftigten, besonders die
Beauftragten des Arbeitgebers, haben darauf zu achten, dass keine Ord-
nungswidrigkeiten i. S. v. § 156 SGB 1X begangen werden.
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2 Geschutzter Personenkreis

2.1

Schwerbehinderte Menschen im Sinne dieser Richtlinie sind die schwerbe-
hinderten und die ihnen gleichgestellten Menschen nach den Vorschriften
des SGB IX. Fiir behinderte Menschen mit einem Grad der Behinderung
von weniger als 50, aber mindestens 30, die nicht Gleichgestellte i. S. d. §
68 SGB IX sind, soll im Einzelfall geprift werden, ob besondere, der Be-
hinderung angemessene Firsorgemallnahmen im Sinne dieser Richtlinie in
Betracht kommen.

2.2

Als Nachweis der Schwerbehinderung dient der Ausweis i. S. d. § 69 Abs.
5 SGB IX; in Ausnahmeféllen kann der Nachweis auch durch Vorlage von
Bescheiden, amtlichen Bescheinigungen, Gerichtsentscheidungen usw.
erbracht werden. Als Nachweis der Gleichstellung gilt die Feststellung der
Agentur fur Arbeit.

2.3

Beschaftigte, die eine Antragstellung als schwerbehinderte oder gleichge-
stellte Menschen beabsichtigen, kénnen hierbei die Hilfestellung der
Schwerbehindertenvertretung beanspruchen. Wenn ein solcher Antrag ge-
stellt wurde, ist zu empfehlen, die Dienststelle hiervon schriftlich zu unter-
richten. Bis zur Entscheidung tber den Antrag sind sie unter VVorbehalt als
schwerbehinderte oder als gleichgestellte Menschen zu behandeln. Ist die
Schwerbehinderung offenkundig, entfallt der VVorbehalt.

24
Der Schwerbehindertenschutz endet

: mit Erléschen des gesetzlichen Schutzes (§ 116 Abs. 1 und 2 SGB IX),

. bei befristeter Gleichstellung mit Ablauf der Frist (§ 68 Abs. 2 Satz 3
SGB IX),

. fir die zeitweilige Dauer der Entziehung des Schwerbehindertenschutzes
(8 117 SGB IX).

GESCHUTZTER PERSONENKREIS 11



Erléschen und Entzug des Schwerbehindertenschutzes sind von den Be-
schéftigten der Dienststelle mitzuteilen.

2.5

Fuhren dienstliche MaRnahmen zum Erléschen, zur Entziehung oder zur
Einschrankung des Schwerbehindertenschutzes (z. B. bei Auslandseinsét-
zen), sind die schwerbehinderten Menschen darauf hinzuweisen.

12 GESCHUTZTER PERSONENKREIS



3 Beschaftigungspflicht

3.1

Die Pflicht zur Beschaftigung schwerbehinderter Menschen trifft geman

8 71 SGB IX in vollem Umfang auch Arbeitgeber der 6ffentlichen Hand
und damit alle Dienststellen. Dabei sind schwerbehinderte Frauen besonders
zu berticksichtigen. Auf die Verpflichtung, gerade auch besonders betroffe-
ne schwerbehinderte Menschen i. S. d. § 72 Abs. 1 Nr. 1 und 2 SGB IX zu
beschaftigen sowie Ausbildungsplatze gemaR § 72 Abs. 2 SGB IX mit
schwerbehinderten Menschen zu besetzen, wird ausdriicklich hingewiesen.
Dabei ist zu beachten, dass ein schwerbehinderter Mensch bei der berufli-
chen Aushildung auf zwei Pflichtplatze angerechnet wird. Gleiches gilt bei
Ubernahme in ein Beschaftigungsverhaltnis im Anschluss an die Ausbil-
dung flr die Dauer des ersten Beschéaftigungsjahres (§ 76 Abs. 2 SGB I1X).
Derartige Arbeitsplatze sind nach Mdglichkeit zu erhalten oder nach Mdg-
lichkeit entsprechende neue zu schaffen.

3.2

Wiéhrend der Zeit einer Berufsausbildung sind auch behinderte Jugendliche
und junge Erwachsene, deren Grad der Behinderung weniger als 30 betragt
oder flir die ein Grad der Behinderung nicht festgestellt ist, schwerbehinder-
ten Menschen gleichgestellt. Die VVoraussetzungen des § 68 Abs. 4 Satz 2
SGB IX und der eingeschrankte Schutz (§ 68 Abs. 4 Satz 3 SGB IX) sind zu
beachten.

3.3

Wegen der sozialpolitischen Bedeutung des gesetzlichen Auftrages ist es
dringend erforderlich, dass geeignete Bewerber tber die Mindestquote hin-
aus eingestellt werden; dadurch wird es ermdglicht, die unterschiedlichen
Bedingungen der Dienststellen innerhalb eines Geschéftsbereiches und der
einzelnen Geschéftsbereiche im Hinblick auf die Erfullung der Mindestquo-
te auszugleichen. Wird die Mindestbeschaftigungsquote nicht erreicht, ver-
geben - soweit rechtlich und tatsachlich maéglich - die Dienststellen der
Geschéftsbereiche Auftrage an Werkstatten fur behinderte Menschen und
Blindenwerkstatten in mdglichst groBem Umfang (mindestens 50 % des
entsprechenden Bedarfs), damit das Land insoweit keine Ausgleichsabgabe
mehr zahlen muss. Auf den Runderlass des Ministeriums fir Wirtschaft und
Arbeit vom 08.04.2004 - 82-36 - (SMBI. NRW. 20021) wird hingewiesen.
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4 Einstellung

4.1

Die Verpflichtung zur bevorzugten Einstellung und Beschéftigung be-
stimmter Personenkreise nach anderen Gesetzen entbindet den Dienstherrn
nicht von der Pflicht schwerbehinderte Menschen zu beschaftigen (§ 122
SGB IX).

4.2

8 81 SGB IX verpflichtet den Dienstherrn unter Beteiligung der Schwerbe-
hindertenvertretung zu prifen, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten
Menschen, inshesondere mit bei der Agentur fiir Arbeit, der Arbeitsgemein-
schaft oder den zugelassenen kommunalen Tragern als arbeitssuchend ge-
meldeten schwerbehinderten Menschen, besetzt werden kénnen. Dies gilt
auch fur Ausbildungsverhaltnisse der schwerbehinderten Menschen und der
gleichgestellten Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

4.3

Bei dieser Prufung ist wie folgt zu verfahren:

431

In allen Stellenausschreibungen ist darauf hinzuweisen, dass die Bewerbung
geeigneter schwerbehinderter Menschen erwiinscht ist. Bei Bewerbungen ist
zu prufen, ob sie von schwerbehinderten Menschen stammen; in Zweifels-
fallen sind entsprechende Riickfragen zu halten mit dem ausdriicklichen
Hinweis, dass Bewerbungen schwerbehinderter Menschen erwiinscht sind.

432

Unbeschadet einer Stellenausschreibung ist in jedem Fall unter Beschrei-
bung der Stellenanforderungen bei der fiir die Einstellungsbehérde zustan-
digen Agentur fur Arbeit, der Arbeitsgemeinschaft oder dem zugelassenen
kommunalen Tréger - bei allen akademischen Berufen zusatzlich bei der
Zentralstelle fur Arbeitsvermittlung in Bonn — schriftlich anzufragen, ob
geeignete schwerbehinderte Menschen gemeldet sind. Das Verfahren kann
zwischen den Einstellungsbehorden und den Agenturen flr Arbeit, den
Arbeitsgemeinschaften oder den zugelassenen kommunalen Tragern néher
geregelt werden; die Schwerbehindertenvertretung ist zu beteiligen. Die
Schwerbehindertenvertretung und die Personalvertretung erhalten gleichzei-
tig je eine Kopie der Anfrage. Die Schwerbehindertenvertretung ist auch
dann bei Bewerbungen schwerbehinderter Menschen zu beteiligen, wenn
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zum Zeitpunkt der Bewerbung keine freien Stellen fiir eine Einstellung zur
Verfiigung stehen.

433

Liegen keine Bewerbungen schwerbehinderter Menschen vor, sind die
Schwerbehindertenvertretung und die Personalvertretung dariiber zu unter-
richten. Wenn Bewerbungen schwerbehinderter Menschen vorliegen, sind
diese mit der Schwerbehindertenvertretung zu erértern. Die Schwerbehin-
dertenvertretung hat gemaR § 95 Abs. 2 SGB IX das Recht auf Einsicht in
die entscheidungsrelevanten Teile der Bewerbungsunterlagen. Die Vorlage
vergleichender Ubersichten erfiillt diesen Anspruch nicht. Damit die
Schwerbehindertenvertretung eine begriindete Stellungnahme abgeben
kann, ist sie im erforderlichen Umfang auch Gber die Eignung der nicht
behinderten Bewerber zu unterrichten.

4.3.4

Kommen einzelne schwerbehinderte Bewerber nach tibereinstimmender
Auffassung von Dienststelle und Schwerbehindertenvertretung fur die freie
Stelle nicht in Betracht, kann von ihrer Teilnahme an einem Vorstellungs-
termin abgesehen werden. Alle tbrigen schwerbehinderten Menschen sind
zu den Vorstellungsgesprachen einzuladen. Die Schwerbehindertenvertre-
tung hat das Recht, an allen Vorstellungs- und Abschlussgesprachen auch
mit nicht behinderten Bewerbern teilzunehmen.

435

Sind fiir die Einstellung Eignungstests oder andere Leistungsnachweise
vorgesehen, missen schwerbehinderte Bewerber rechtzeitig darauf hinge-
wiesen werden, dass ihnen auf Antrag entsprechend der Art und dem Um-
fang der Behinderung Erleichterungen eingeraumt werden kénnen. Die
Erleichterungen sind unter Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung
festzulegen. Behinderungsbedingte Einschrankungen dirfen schwerbehin-
derten Bewerbern nicht zum Nachteil gereichen (8§ 81 Abs. 2 SGB IX).

4.3.6

Hat sich die Dienststelle fir einen Bewerber entschieden, unterrichtet sie
die Schwerbehindertenvertretung und leitet das Zustimmungsverfahren nach
dem Landespersonalvertretungsgesetz ein. Eine von der Schwerbehinder-
tenvertretung abgegebene Stellungnahme ist beizufiigen. Die Schwerbehin-
dertenvertretung ist zu einer Stellungnahme berechtigt, aber nicht verpflich-
tet. Dienststelle und Schwerbehindertenvertretung haben sich tiber eine
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Frist, innerhalb der eine Stellungnahme abgegeben werden kann, zu ver-
stdndigen. Nach Ablauf der vereinbarten Frist ist die Anhoérungspflicht
gemal § 95 Abs. 2 Satz 1, 1. Halbsatz SGB IX erfillt. Die Mitteilungs-
pflicht nach dem 2. Halbsatz bleibt unberiihrt. Flhrt eine nachgeordnete
Dienststelle ein Personalvorauswahlverfahren durch, ist ihre Schwerbehin-
dertenvertretung entsprechend den Nummern 4.3.1 bis 4.3.6 zu beteiligen.
lhre Stellungnahme ist dem Personalvorschlag beizufiigen. Die Verpflich-
tung zur Beteiligung der Bezirks- bzw. der Hauptschwerbehindertenvertre-
tung bleibt unberihrt. Die Schwerbehindertenvertretung ist nicht zu beteili-
gen, wenn der schwerbehinderte Mensch die Beteiligung ausdriicklich ab-
lehnt (8 81 Abs. 1, letzter Satz SGB 1X).

44

Schwerbehinderten Bewerbern ist vorbehaltlich anderer gesetzlicher Rege-
lungen bei sonst gleicher Eignung vor nicht schwerbehinderten Bewerbern
der Vorzug zu geben. Zusétzliche Einstellungserleichterungen zu Gunsten
von schwerbehinderten Menschen als Beamte oder Richter ergeben sich
beim Héchstalter aus § 6 LVO und bei den zu erfiillenden Mindestanforde-
rungen an die gesundheitliche Eignung aus § 13 Abs. 1 LVO.

441

Im Hinblick auf § 128 SGB I1X ist das erforderliche Mindestmal? korperli-
cher Eignung bereits dann als gegeben anzusehen, wenn schwerbehinderte
Menschen nur bestimmte Dienstposten ihrer Laufbahn wahrnehmen kén-
nen. Dabei sind Mdglichkeiten der behinderungsgerechten und barrierefrei-
en Arbeitsplatzgestaltung (z. B. mit technischen Arbeitshilfen) nach dem
SGB X auszuschépfen.

4472

Schwerbehinderte Menschen kénnen auch dann als Beamte eingestellt wer-
den, wenn als Folge ihrer Behinderung eine vorzeitige Dienstunfahigkeit
mdglich ist. Die Bewerber sind jedoch auf die Vorschrift des § 4 Abs. 1 Nr.
1 BeamtVG sowie die mit einem Ausscheiden vor Ablauf einer fiinfjahrigen
Dienstzeit verbundenen Folgen hinzuweisen. Diese Regelungen gelten auch
fiir die Anstellung und Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf Lebens-
zeit.

45

Vor der Antragstellung fur Arbeitsbeschaffungsmalnahmen ist zu prifen,
ob schwerbehinderte Menschen im Rahmen dieser Manahmen beschaftigt
werden kénnen. Das Ergebnis der Prifung und die Arbeitsplatzanforderun-
gen sind im Antragsvordruck zu vermerken.
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5 Personalaktenfiihrung

Nachweise Uber die Schwerbehinderung nach § 69 Abs. 5 SGB IX oder die
Gleichstellung geméR § 2 SGB IX sind mit den notwendigen Angaben in
die Personalakte aufzunehmen. Die Personalakten schwerbehinderter und
ihnen gleichgestellter behinderter Menschen sind in geeigneter Weise zu
kennzeichnen.

PERSONALAKTENFUHRUNG 17



6 Ausbildung und Prifung

Im Rahmen der geltenden Vorschriften sind das Ausbildungsverhaltnis und
der Vorbereitungsdienst so zu gestalten, dass schwerbehinderte Menschen
die erforderlichen Kenntnisse und Féahigkeiten erwerben kénnen, ohne dass
sie infolge ihrer Behinderung unzumutbar belastet werden.

6.1

Bei Priifungen konnen sich fur schwerbehinderte Menschen besondere Hér-
ten im Vergleich mit nicht behinderten Beschéftigten ergeben. Bei Pri-
fungsverfahren muss durch die Wahl der Methode oder spezielle Hilfen
gesichert werden, dass die Leistungen von den schwerbehinderten Beschaf-
tigten erbracht und nachgewiesen werden kénnen. Die Priifung ist im Ein-
zelfall den behinderungsspezifischen Besonderheiten anzupassen. Erforder-
lichenfalls sind sachverstandige Stellen, z. B. Fachdienste der Integrations-
amter oder Integrationsfachdienste einzuschalten. Das gilt fur Eignungs-,
Zwischen-, Aufstiegs-, Laufbahn- und verwaltungsinterne Priifungen sowie
flr sonstige Auswahlverfahren und Aufsichtsarbeiten wéhrend der Ausbil-
dung. Soweit Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen, kommen u. a. fol-
gende Erleichterungen in Betracht:

6.1.1

: Verlangerung der Frist zur Abgabe schriftlicher Arbeiten

. Bereitstellung von behinderungsspezifischen Hilfen

. Ersatz einzelner schriftlicher Arbeiten oder praktischer Prifungsteile, die
wegen der Art der Behinderung nicht geleistet werden kénnen, durch an-
dere geeignete Prifungsleistungen

: Erholungspausen

. Individuelle zeitliche Gestaltung der Prifungsdauer

. Einzelprufung

6.1.2

In der mindlichen Prifung soll bei hirngeschadigten und bei schwerbehin-
derten Beschéftigten mit erheblicher psychischer Beeintrachtigung auf das
Abfragen von Gedachtniswissen verzichtet werden, soweit es mit dem
Zweck der Prifung vereinbar ist. Es genugt, wenn Aufgaben gestellt wer-
den, deren Lésung erkennen lasst, dass die Beschéftigten die erforderlichen
Kenntnisse und die Urteilsfahigkeit besitzen, die sie zu richtigen Entschei-
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dungen befahigen. Auch ist darauf zu achten, dass kein behinderungsbe-
dingter Priifungsstress, insbesondere durch Zeitdruck entsteht.

6.1.3

Horbehinderten oder gehdrlosen Menschen sollen die Prifungsfragen in der
mindlichen Priifung schriftlich vorgelegt werden. Auf Wunsch ist ein Ge-
bardendolmetscher hinzuzuziehen.

6.1.4

Sind blinde, hochgradig sehbehinderte oder behinderte Menschen, die in
ihrer Fahigkeit zu schreiben stark eingeschrankt sind, schriftlich zu prifen,
ist eine im Priifungsfach nicht vorgebildete Schreibkraft hinzuzuziehen.

6.2
Die personalfiihrende Stelle unterrichtet rechtzeitig den Leiter einer Priifung
und die Schwerbehindertenvertretung tber die Behinderung eines Priflings.

6.3

Schwerbehinderte Menschen sind rechtzeitig auf mogliche Erleichterungen
hinzuweisen. Hinweise auf in Anspruch genommene Erleichterungen dirfen
in die Zeugnisse nicht aufgenommen werden.

6.4

Werden Prifungserleichterungen im Sinne dieser Richtlinie trotz Antrages
und Vorliegen der Voraussetzungen zu Unrecht nicht gewahrt oder ist der
schwerbehinderte Mensch auf mégliche Prifungserleichterungen nicht
hingewiesen worden, darf er eine Priifung einmal mehr wiederholen als
sonstige Priifungsbewerber, soweit Rechtsvorschriften dies zulassen; die
Wiederholungspriifung soll auf den Teil der Priifung beschrankt werden, in
dem die Leistungen weniger als ausreichend gewesen sind.

6.5

Die Schwerbehindertenvertretung ist von der jeweiligen Prifungsstelle
rechtzeitig tber die Priifung eines schwerbehinderten Menschen zu infor-
mieren.

6.6

Der Schwerbehindertenvertretung ist, soweit Rechtsvorschriften nicht ent-
gegenstehen, zu gestatten, an den miindlichen und praktischen Priifungen
teilzunehmen und nach deren Abschluss — vor der Beratung des Ergebnisses
der Priifung — gegenuber der Priifungskommission eine Stellungnahme
abzugeben.
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7 Beschaftigung

7.1
Aus 8 81 Abs. 4 SGB IX folgt grundsétzlich der Anspruch der schwerbe-
hinderten Menschen gegentber ihrem Dienstherrn auf

: Beschaftigung, bei der sie ihre Fahigkeiten und Kenntnisse méglichst voll
verwerten und weiterentwickeln kénnen,

. bevorzugte Berlicksichtigung bei innerbetrieblichen MalRnahmen der
beruflichen Bildung zur Férderung ihres beruflichen Fortkommens,

. Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an auBerbetriebli-
chen MalRnahmen der beruflichen Bildung,

. behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstatten
einschliellich der Betriebsanlagen, Maschinen und Gerate sowie der Ges-
taltung der Arbeitsplatze, des Arbeitsumfeldes, der Arbeitsorganisation
und der Arbeitszeit,

. Ausstattung des Arbeitsplatzes mit den erforderlichen technischen Ar-
beitshilfen.

Sind schwerbehinderte Menschen bei der Arbeitsausfihrung auf Arbeitsas-
sistenz angewiesen, haben die Dienststellen sie bei der Ermdglichung von
Avrbeitsassistenz zu unterstiitzen , das heiflt insbesondere, der Arbeitgeber
hat die in seinem Verantwortungsbereich liegenden innerdienstlichen Mal3-
nahmen auszuschopfen. Auf die §§ 33 Abs. 3 Nr. 2 und 6 i. V. m. Abs. 8
Nr. 3 und 102 Abs. 4 SGB IX wird hingewiesen.

Auftraggeber der Arbeitsassistenz ist der schwerbehinderte Mensch selbst;
er beschéftigt die Assistenzkraft oder vereinbart mit einem Dritten (z. B.
professionelle Hilfsdienste) das Erbringen entsprechender Dienstleistungen
(Arbeitgeber- / Dienstleistungsmodell).

Die Vorgesetzten sind verpflichtet, sich iber die Gesamtsituation ihrer
schwerbehinderten Mitarbeiter zu unterrichten und mit ihnen entsprechende
Einzelgesprache zu fiihren. Dadurch sollen sie in die Lage versetzt werden,
die Bestrebungen der schwerbehinderten Menschen, ihre Dienstaufgaben
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wie alle anderen Mitarbeiter zu erfullen, nach Kraften zu unterstiitzen und
ihnen dabei die erforderlichen Hilfestellungen zu geben.

7.2
Schwerbehinderte Menschen haben unter den Voraussetzungen des § 81
Abs. 5 SGB IX grundsatzlich einen Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung.

7.3

Arbeitszeiten und Pausen kénnen fiir schwerbehinderte Menschen entspre-
chend ihrer Leistungsfahigkeit und ihren Bedirfnissen abweichend von den
Arbeitszeitvorschriften geregelt werden; die regelméaRige wochentliche
Arbeitszeit darf nicht vermindert werden.

7.4

Schwerbehinderte Menschen werden gemaf § 124 SGB IX auf ihr Verlan-
gen von Mehrarbeit freigestellt. Was Mehrarbeit ist, richtet sich nach den
gesetzlichen und tariflichen Regelungen. Aus der Ablehnung der Mehrar-
beit darf ihnen kein Nachteil entstehen. Dies gilt entsprechend fiir Rufbe-
reitschaft, soweit nicht im Einzelfall die Heranziehung zur Rufbereitschaft
aus dienstlichen Griinden geboten ist; die Schwerbehindertenvertretung ist
vorher anzuhdren.

7.5

Bei der Neu- und Ersatzbeschaffung von Fernsprechvermittlungsanlagen
bzw. bei der Neugestaltung ist sicherzustellen, dass diese im Bedarfsfall mit
Blinden und wesentlich Sehbehinderten besetzt werden kénnen.

7.6

Bei der Planung von Neubauten ist zu gewahrleisten, dass sowohl die Ge-
béude, die Inneneinrichtung als auch die AuRenanlagen barrierefrei gestaltet
werden. Insbesondere sind der Abschnitt K Ziffer 28 der nach der Landes-
bauordnung erlassenen Richtlinie Bau NRW und die Verordnung tiber Ar-
beitsstatten vom 12.08.2004 (BGBI. | S. 2179) zu beachten. Dies gilt auch
flir Gebéude, die durch einen Investor errichtet, 6ffentlich genutzt und in-
soweit angemietet werden.

Bei Umbauten sind die Belange schwerbehinderter Menschen zu bertick-
sichtigen. Die Schwerbehindertenvertretung ist bei der Planung von Bau-
mafBnahmen so rechtzeitig zu héren, dass ihre Vorschlage in die Gesamtpla-
nung eingehen konnen. Uber den Baufortschritt kann sie sich jederzeit in-
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formieren lassen. Bei der Anmietung von Dienstrdumen ist entsprechend zu
verfahren.

7.7

Der betriebsarztliche Dienst berét in Fragen des Arbeits- und des Gesund-
heitsschutzes. Schwerbehindertenvertretung und betriebsarztlicher Dienst
arbeiten bei dieser Aufgabe eng zusammen.

7.8

Die Schwerbehindertenvertretung ist zu Sitzungen des Arbeitsschutz- und
Sicherheitsausschusses einzuladen. Gleiches gilt fur Dienststellen- und
Betriebsbegehungen mit Fachkréften der Arbeitssicherheit.
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8 Einzelregelungen zum Ausgleich
der Behinderung

8.1

Schwerbehinderte Menschen haben Anspruch auf einen bezahlten zusatzli-
chen Urlaub von fuinf Arbeitstagen im Urlaubsjahr (§ 125 SGB IX). Fiir
gleichgestellte behinderte Menschen gilt diese Regelung nicht. Auf die
tarifrechtliche Regelung in § 49 Abs. 4 MTArb, gemé&R der Arbeiter mit
einer Minderung der Erwerbsfahigkeit um mindestens 25 und weniger als
50 v. H. einen Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen erhalten, wird verwiesen.

Der Zusatzurlaub tritt zu dem zu gewahrenden Erholungsurlaub hinzu und
ist wie ein solcher zu behandeln; die Regelung tber den Verfall von Erho-
lungsurlaub gilt auch fiir den Zusatzurlaub.

In folgenden Fallen ist in Anwendung der Regelungen des Bundesurlaubs-
gesetzes (88 4 und 5), der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichtes und
nach der Regelung in § 125 Abs. 2 SGB IX Teilurlaub zu berechnen

. Zuerkennung der Schwerbehinderteneigenschaft im Kalenderjahr

. flr jeden vollen Monat der im Dienst- oder Arbeitsverhaltnis vorliegen-
den Schwerbehinderteneigenschaft besteht Anspruch auf ein Zwolftel
des Zusatzurlaubs

. Ausscheiden aus dem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis in der ersten Halfte
des Kalenderjahres sowie Eintritt in der zweiten Halfte des Kalenderjah-
res

. flr jeden vollen Monat besteht Anspruch auf ein Zwélftel des Zusatzur-
laubs.
Sich hierbei ergebende Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen
halben Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage aufzurunden. Ein geringerer
Bruchteil ist in diesem Umfang zu gewéhren.

Bei neu eingestellten schwerbehinderten Menschen, denen im laufenden
Urlaubsjahr bei einem anderen Dienstherrn oder Arbeitgeber bereits ganz
oder anteilig Zusatzurlaub gewéhrt worden ist, ist dieser anzurechnen.

Den Winschen schwerbehinderter Menschen hinsichtlich Urlaubszeitpunkt
bzw. Urlaubseinteilung soll entsprochen werden.
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8.1.1

Ko6nnen Beschaftigte den Nachweis ihrer Schwerbehinderung noch nicht
erbringen, mussen sie sich gegentiber dem Dienstherrn zur Begriindung des
Anspruchs auf Zusatzurlaub gleichwohl ausdriicklich auf ihre Schwerbe-
hinderung berufen. Der Urlaub ist konkret unter Hinweis auf das laufende
Antragsverfahren zu beantragen.

Verweigert der Dienstherr einen beantragten Zusatzurlaub, gerét er in Leis-
tungsverzug, wenn die Schwerbehinderung spéter riickwirkend festgestellt
wird. Ist ein solcher Anspruch nach der tariflichen Regelung dann schon
erloschen, tritt an seine Stelle ein Ersatzanspruch nach § 249 Abs. 1 BGB
oder ggf. ein Anspruch auf Entschéadigung in Geld nach BGB (vgl. BAG
vom 26.06.1986 — 8 ZR 75/83 — AP Nr. 5 zu 8 44 SchwhG — § 47 SchwbhG
1986).

8.2

Dienstbefreiung in angemessenem Umfang soll schwerbehinderten Men-
schen gewahrt werden, die auf Grund ihrer Behinderung besonders von
extremen Wetterlagen und sonstigen dueren Einfllissen betroffen sind.

8.3

Bei der Gewéhrung von Sonderurlaub bzw. Arbeitsbefreiung aus Anléssen,
die die Interessen von schwerbehinderten Menschen berihren, ist grozigig
zu verfahren, insbesondere soweit auch ein dienstliches Interesse am Ur-
laubszweck besteht (z. B. Mobilitatstraining, Fortbildungsveranstaltungen
flr besondere Gruppen von Behinderten, Behindertensport usw.).

8.4

Bei der Zuteilung von Mietwohnungen, die im Besetzungsrecht des Landes
stehen, soll auf die besonderen Bediirfnisse schwerbehinderter Menschen
und die Nahe zum Arbeitsplatz sowie auf Art und Umfang der Behinderung
Rucksicht genommen werden; bei gleicher Dringlichkeit ist schwerbehin-
derten Menschen vor anderen Wohnungssuchenden der VVorzug zu geben.
Schwerbehinderten Menschen kann tber die sonst fiir sie in Betracht kom-
mende Zahl von Zimmern hinaus ein zusatzliches Zimmer zuerkannt wer-
den.
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8.5

Jede Dienststelle hat fiir schwerbehinderte Menschen, die wegen Art und
Umfang ihrer Behinderung darauf angewiesen sind, ein Kfz zu benutzen,
Parkflachen bereitzuhalten.

Die Einzelheiten der Zuteilung von Parkflachen an schwerbehinderte Be-
schaftigte sind mit der Schwerbehindertenvertretung zu regeln. Stehen lan-
deseigene oder allgemein angemietete Liegenschaften als Parkflachen nicht
zur Verfiigung, sollen geeignete Flachen angemietet werden.

Sofern in unmittelbarer Nahe eines Dienstgebaudes keine Abstellflache
bereitgestellt werden kann, ist von der Dienststelle fiir namentlich bestimm-
te Schwerbehinderte mit dem Merkzeichen ,,aG* auf dem Ausweis ein
Parksonderrecht nach dem 8 46 StVO bei der zustandigen Stralenverkehrs-
behorde zu beantragen.

Werden Parkflachen allgemein nur gegen Entgelt oder im Rahmen der Park-
raumbewirtschaftung vergeben, sind hiervon gemaR § 3 Schwerbehinder-
tenausweisverordnung schwerbehinderte Menschen mit dem Merkzeichen
.G, aG, GlI, BI* im Schwerbehindertenausweis ausgenommen.

8.6

Schwerbehinderte Menschen kénnen in eng begrenzten Ausnahmeféllen mit
anderweitig nicht benétigten Dienstkraftwagen innerhalb des Dienstortes
zwischen Wohnung / Haltestelle und Dienststatte befordert werden (§ 15
Abs. 5 der Kraftfahrzeugrichtlinien).

8.7

Schwerbehinderte Menschen i. S. d. § 72 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX sind auf
ihren Wunsch von Krankheits-, Urlaubs- und Abwesenheitsvertretungen
freizustellen, soweit nicht zwingende Griinde entgegenstehen.

8.8

Schwerbehinderte Menschen sind bei Reisen zu Aus- und Fortbildungszwe-
cken, die mit Ubernachtungen verbunden sind, grundsétzlich berechtigt, ein
Einzelzimmer in Anspruch zu nehmen. Schwerbehinderten Menschen, die
eine Dienstreise nur mit fremder Hilfe ausfiihren kénnen und sich deshalb
einer Begleitperson bedienen, die nicht im Landesdienst steht, kénnen die
insoweit notwendigen Auslagen im Rahmen des § 9 LRKG als Nebenkosten
erstattet werden.
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8.9

Schwerbehinderten Menschen soll ein Einzelzimmer als Arbeitsraum zuge-
wiesen werden, wenn die Art der Behinderung dies erfordert. Im Zweifels-
fall soll das Integrationsamt eingeschaltet werden.

8.10

Far blinde und sehbehinderte Beschaftigte ist sicherzustellen, dass Internet-
und Intranetnutzung nach MaRgabe der Barrierefreie Informationstechnik-
Verordnung NRW (BITV NRW - SGV. NRW. 201 -) zur Verfligung ge-
stellt wird.

8.11

Servicehunde (z. B. Blinden-, Rollstuhlbegleithunde) sind wéhrend der
Dienstzeit am Arbeitsplatz unterzubringen.
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9 Arbeitsplatzwechsel

Soweit schwerbehinderte Menschen ihre Versetzung, Abordnung oder Um-
setzung beantragen, soll dem nach Mdglichkeit entsprochen werden.
Schwerbehinderte Menschen sollen gegen ihren Willen unter Ber{icksichti-
gung des § 81 Abs. 4 SGB IX nur aus dringenden dienstlichen Griinden
versetzt, abgeordnet oder umgesetzt werden. Dies gilt auch fiir jede andere
wesentliche Anderung des Arbeitsplatzes. Vor jedem Arbeitsplatzwechsel
ist nach § 95 Abs. 2 SGB IX zu verfahren. Die Beteiligung der Personalver-
tretung nach dem Landespersonalvertretungsgesetz bleibt unberiihrt.
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10 Beurteilung

10.1

Im Beurteilungsverfahren gelten fiir schwerbehinderte Menschen die je-
weils gliltigen Beurteilungsrichtlinien unter Beachtung des Grundsatzes,
dass schwerbehinderte Menschen zur Erbringung gleichwertiger Leistungen
i. d. R. mehr Energie aufwenden miissen als nicht behinderte Menschen.
Schwerbehinderte Menschen dirfen wegen ihrer Behinderung nicht benach-
teiligt werden (§ 81 Abs. 2 SGB IX).

10.2

Bei der Beurteilung der Leistung schwerbehinderter Menschen ist eine
etwaige Minderung der Arbeits- und Einsatzfahigkeit durch die Behinde-
rung zu berticksichtigen (§ 13 Abs. 3 LVO).

10.2.1

Eine geringere Quantitét der Arbeitsleistung, soweit sie auf behinderungs-
bedingter Minderung beruht, darf das Beurteilungsergebnis nicht negativ
beeinflussen.

10.2.2

Die Personalstelle teilt der Schwerbehindertenvertretung die bevorstehende
Beurteilung eines schwerbehinderten Menschen rechtzeitig mit und ermég-
licht ihr ein vorbereitendes Gesprach mit dem Beurteiler, sofern der
schwerbehinderte Mensch einem solchen Gespréch zustimmt.

Findet ein Beurteilungsgesprach statt, so soll die Schwerbehindertenvertre-
tung auf Wunsch des zu beurteilenden schwerbehinderten Menschen hinzu-
gezogen werden. Ist fiir die Beurteilung ein Beurteilungsbeitrag einzuholen,
sollte der furr den Beurteilungsbeitrag Verantwortliche auf Wunsch des
schwerbehinderten Menschen hinzugezogen werden. In diesem Gesprach
soll zwischen den Beteiligten festgestellt werden, ob eine durch die Behin-
derung bedingte quantitative Minderung der Arbeits- und Einsatzfahigkeit
Einfluss auf die Arbeitsleistung hat.

Findet ein Beurteilungsgesprach nicht statt, so ist der Schwerbehinderten-
vertretung auf Wunsch des zu beurteilenden schwerbehinderten Menschen
Gelegenheit zu geben, ihre Auffassung, ob eine durch die Behinderung
bedingte quantitative Minderung der Arbeits- und Einsatzfahigkeit Einfluss

28 BEURTEILUNG



auf die Arbeitsleistung hat, schriftlich oder miindlich gegeniiber dem Beur-
teiler - und ggf. gegeniiber dem fir einen Beurteilungsbeitrag Verantwortli-
chen - darzulegen.

10.2.3

Liegen einer Beurteilung einzelne Leistungsnachweise zu Grunde, ist die
Schwerbehindertenvertretung auf Wunsch eines betroffenen schwerbehin-
derten Menschen berechtigt, bei der Abnahme der Leistungsnachweise
anwesend zu sein, es sei denn, Rechtsvorschriften stehen dem entgegen.
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11 Fortbildung

Die berufliche Fortbildung der schwerbehinderten Menschen ist gemaR § 81
Abs. 4 SGB IX zu fordern. Sie sind zu FortbildungsmalRnahmen, die vom
Dienstherrn veranstaltet werden, bevorzugt zuzulassen. Soweit MalRnahmen
vom Dienstherrn angeboten werden, sind sie barrierefrei zu gestalten.
Schwerbehinderte Menschen sollen zur Teilnahme an anderen Berufsfort-
bildungen Sonderurlaub und Kostenzuschuss nach den geltenden Vorschrif-
ten erhalten.
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12 Berufsforderung

12.1

Fur die Einarbeitung in neue Aufgaben sind schwerbehinderten Menschen
je nach Art und Umfang der Behinderung ausreichende Zeitraume einzu-
raumen.

12.2

Schwerbehinderte Menschen i. S. d. § 72 SGB 1X sollen wegen ihrer be-
sonderen Beeintrachtigungen zusétzliche Hilfen zum beruflichen Fortkom-
men erhalten.

12.3

Bei der Auswahlentscheidung zwischen gleich beurteilten Bewerbern ist die
Schwerbehinderung als ein rechtlich anerkanntes Hilfskriterium zu beriick-
sichtigen. Fallt die Auswahlentscheidung zum Nachteil des schwerbehinder-
ten Menschen aus, ist die Entscheidung zu begriinden und aktenkundig zu
machen. Soweit zur Beférderung und Ubertragung hoherwertiger Aufgaben
allgemein eine sogenannte Rotation verlangt wird, diese aber aus behinde-
rungsbedingten Griinden ausgeschlossen ist, diirfen sich hieraus keine
Nachteile furr die Beférderungsentscheidung ergeben. Gleiches gilt flr die
Verwendungsbreite und deren Einschrankung aus behinderungsbedingten
Griinden.

12.4

Bei schwerbehinderten Beamten, die infolge ihrer Behinderung voraussicht-
lich vorzeitig aus dem Dienst ausscheiden missen, ist zu prifen, ob eine
solche Beforderung angezeigt ist, wenn konkrete Anhaltspunkte dafiir be-
stehen, dass sie ohne die besondere Art der Behinderung noch die néchst-
mdgliche Beforderungsstelle ihrer Laufbahn erreichen wiirden; dabei ist § 5
Abs. 3 BeamtVG zu beachten. Die Entscheidung ist auf der Grundlage eines
amtsérztlichen Gutachtens zu treffen. Auf Antrag der Schwerbehinderten-
vertretung kann ein Facharzt hinzugezogen werden.
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13 Pravention / betriebliches
Eingliederungsmanagement

13.1

Bei erkennbaren personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierig-
keiten, die zur Gefahrdung des Arbeits- oder eines sonstigen Beschafti-
gungsverhéltnisses flhren kdnnen (8 84 Abs. 1 SGB 1X), hat der Arbeitge-
ber praventive MaBnahmen zu ergreifen. In den Féllen, in denen auf Grund
der Behinderung die kiinftige Notwendigkeit eines Arbeitsplatzwechsels
abzusehen ist, sind die schwerbehinderten Menschen bei beruflichen Quali-
fizierungsmalRnahmen bevorzugt zu berlicksichtigen. Die Schwerbehinder-
tenvertretungen, die in 8 93 SGB IX genannten Vertretungen und das In-
tegrationsamt sind im frihestmdglichen Stadium zu beteiligen.

13.2

Sind Beschéftigte innerhalb eines Jahres langer als sechs Wochen ununter-
brochen oder wiederholt arbeitsunfahig, hat der Arbeitgeber die besondere
Verpflichtung, mit einem betrieblichen Eingliederungsmanagement (8 84
Abs. 2 SGB IX) die Méglichkeiten zur Sicherung der Beschéftigungsfahig-
keit und zum Erhalt des Arbeitsplatzes zu kléren.

Die zusténdige Interessenvertretung (§ 93 SGB IX) - bei schwerbehinderten
Menschen auBerdem die Schwerbehindertenvertretung - haben das Recht,
die Klarung zu verlangen. Sie wachen dariber, dass der Arbeitgeber die ihm
nach dieser VVorschrift obliegenden Verpflichtungen erfillt.

Werden generelle Regelungen zur Durchfiihrung eines betrieblichen Ein-
gliederungsmanagements getroffen, ist die Schwerbehindertenvertretung
rechtzeitig zu beteiligen.

13.3

Die Beteiligung der zustandigen Interessenvertretung (8 93 SGB IX) richtet
sich nach dem Landespersonalvertretungsgesetz; die der Gleich-
stellungsbeauftragten nach dem Landesgleichstellungsgesetz.
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14 Rehabilitation

14.1

Um das Ziel einer dauernden Eingliederung schwerbehinderter Menschen in
Arbeit, Beruf und Gesellschaft zu sichern, sehen die VVorschriften des

SGB IX entsprechende Leistungen im medizinischen, berufsférdernden und
erganzenden Bereich vor. Als Grundsatz gilt ,,Rehabilitation geht vor
Rente*.

14.2

Soweit schwerbehinderte Menschen Leistungen der gesetzlichen Reha-
Tréager — unvermeidbar — wahrend der Dienstzeit in Anspruch nehmen mis-
sen, kénnen sie im Rahmen der tariflichen Regelungen (§ 52 BAT, § 33
Abs. 5 MTArb) unter Fortzahlung der Vergutung bzw. des Lohnes von der
Avrbeit freigestellt werden.

Dies gilt auch fiir Manahmen im berufsférdernden Bereich und auch dann,
wenn Leistungen subsidiér durch eine Firsorgestelle/Integrationsamt er-
bracht werden (z. B. TrainingsmaBnahmen flir Sinnesbehinderte). Ein ein-
gerdumtes Ermessen ist grofiziigig auszuiiben.

14.3

Sofern zur Vermeidung von Berufsunféhigkeit oder Erwerbsminderung aus
zwingenden gesundheitlichen Griinden langerfristige aulerbetriebliche
Umschulungsmalnahmen erforderlich werden, soll Arbeitnehmern Sonder-
urlaub unter Wegfall der Vergutung bzw. des Lohnes gewéhrt werden. Dies
setzt voraus, dass die Umschulung einvernehmlich mit Dienststelle und
Reha-Trager durchgefiihrt wird.

14.4

Ist nach langerer Erkrankung die Wiedereingliederung in den Arbeitspro-
zess auf drztliches Anraten nur stufenweise méglich, soll dieses im Einver-
nehmen mit dem zustédndigen Reha-Trager vereinbart werden.

Wiéhrend des Wiedereingliederungsverfahrens besteht fiir Arbeitnehmer
weiterhin Arbeitsunfahigkeit. Beamten soll eine reduzierte Arbeitszeit ent-
sprechend der notwendigen WiedereingliederungsmaBnahme bis zur Dauer
von hdchstens 6 Monaten (§ 2 Abs. 4 AZVO) eingerdumt werden.
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14.5

Sofern schwerbehinderte Beamte berufsférdernde Manahmen aufgrund
ihrer Behinderung mit dem Ziel der verbesserten Eingliederung in das Be-
rufsleben zu Lasten eines Reha-Tragers, einer Firsorgestelle, des Integra-
tonsamtes oder auf eigene Kosten durchfiihren, soll ihnen hierfiir analog zu
Nummer 14.2 Sonderurlaub unter Fortzahlung der Dienstbeziige gewahrt
werden.

14.6

Beamten aller Fachrichtungen soll im Rahmen der geltenden Laufbahnvor-
schriften dann ein Laufbahnwechsel ermdglicht werden, wenn sie aufgrund
von Art und Schwere ihrer Behinderung in ihrer eigenen Laufbahn nur noch
mit weniger als der Halfte der regelméaBigen Arbeitszeit auf Dauer verwen-
det werden kénnen, bei einer Verwendung in einer anderen Laufbahn dage-
gen auf Grund ihrer bisherigen Vorbildung, ihrer beruflichen Tatigkeit und
nach im Einzelfall festzulegender Unterweisungszeit wieder voll dienstfahig
sein kénnten. Eine solche Manahme kommt einer Umschulung nach
Nummer 14.3 gleich.
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15 Beendigung des
Beschéftigungsverhaltnisses

15.1

Gelingt es schwerbehinderten Menschen aus Griinden, die in ihrer Behinde-
rung liegen, nicht, sich in der tariflichen Probezeit hinreichend zu bewah-
ren, kann nach Ablauf der arbeitsvertraglich vereinbarten Probezeit ein
Zeitarbeitsverhéltnis zum Zweck der beruflichen Férderung begriindet wer-
den. Dies setzt die Beendigung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses durch
Kindigung oder Auflésungsvertrag voraus.

Eine Verlangerung der Erprobungszeit durch Zeitvertrag soll die Dauer von
6 Monaten nicht tberschreiten. Dabei missen die Motive fir die Begriin-
dung des befristeten Arbeitsverhaltnisses im Vertragstext deutlich zum
Ausdruck gebracht werden; der Abschluss des (blichen, formularmaRigen
Arbeitsvertrages reicht nicht aus. Das Zeitarbeitsverhéltnis ist dem Integra-
tionsamt anzuzeigen. Bei erfolgreicher Ableistung des Zeitarbeitsverhaltnis-
ses ist dieses in ein unbefristetes umzuwandeln.

15.2

Beantragen schwerbehinderte Menschen die Entlassung oder die Beendi-
gung ihres Dienst-, Beschéaftigungs- oder Arbeitsverhaltnisses, ist die Ent-
scheidung hieriiber eine beteiligungspflichtige Angelegenheit i. S. d. 8 95
Abs. 2 SGB IX. Soll das Dienst-, Beschaftigungs- oder Arbeitsverhaltnis
gegen den Willen des schwerbehinderten Menschen beendet werden, sind
neben der Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung die Schutzvor-
schriften fur Arbeitnehmer gemaR 88 85 ff. SGB 1X zu beachten.

15.3

Sofern der weitere Einsatz von schwerbehinderten Menschen am bisherigen
Arbeitsplatz aus organisatorischen, strukturellen oder betriebsbedingten
Grlinden nicht moglich ist, ist dem schwerbehinderten Menschen im Rah-
men der tariflichen und beamtenrechtlichen Regelungen und sonstigen Ver-
einbarungen ein anderer angemessener und gleichwertiger Arbeitsplatz —
vorrangig in der bisherigen Dienststelle bzw. am bisherigen Dienstort oder
wunschgemaR — zu vermitteln.
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16 Schwerbehindertenvertretung

16.1

Nach § 96 Abs. 4 SGB IX sind die Vertrauenspersonen ohne Minderung des
Arbeitsentgelts oder der Dienstbeziige von ihrer beruflichen Tatigkeit frei-
zustellen, wenn und soweit es zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforder-
lich ist. Der Umfang der Freistellung richtet sich nach den spezifischen
oOrtlichen und raumlichen Erfordernissen sowie nach etwaigen besonderen
Verhaltnissen der einzelnen Verwaltungen (z. B. besondere Schwierigkeiten
bei der Verteilung der anfallenden Arbeitszeit). Sind in einer Dienststelle in
der Regel wenigstens 200 schwerbehinderte Menschen beschaftigt, wird die
Vertrauensperson auf ihren Wunsch freigestellt. Im Ubrigen kann die
Schwerbehindertenvertretung unter den VVoraussetzungen des 8 95 Abs. 1
Satz 4 SGB IX nach Unterrichtung des Arbeitgebers das 1. oder das 1. und
das 2. stellvertretende Mitglied zu bestimmten Aufgaben heranziehen.

16.2

Erganzend zu den Freistellungsregelungen nach 8§ 96 Abs. 4 SGB IX ist der
Umfang der Freistellung so zu bemessen, dass die Teilnahme der Schwer-
behindertenvertretung an allen Sitzungen gemaR § 95 Abs. 4 und 5 SGB IX
gewabhrleistet ist. Fir die individuelle Betreuung der in der Dienststelle
beschéftigten schwerbehinderten Menschen ist dariiber hinaus eine Freistel-
lung zu gewahren, die sich an dem Muster 150 der Personalbedarfsberech-
nung des Finanzministeriums orientieren kann (siehe Anlage 1).

16.3

Die vielseitigen und schwierigen Aufgaben der Vertrauenspersonen ein-
schlieBlich der Bezirks- und Hauptvertrauenspersonen erfordern standige
Weiterbildung. Die Dienststellen sollen sie bei dieser Aufgabe groRziigig
unterstutzen.

16.4

GemaR § 96 Abs. 4 Satz 3 SGB IX ist eine Freistellung der Vertrauensper-
sonen flr die Teilnahme an Schulungs- und Bildungsveranstaltungen zu
gewabhrleisten, soweit diese Kenntnisse vermitteln, die fur die Arbeit der
Schwerbehindertenvertretung erforderlich sind. Ein Weiterbildungsan-
spruch besteht auch fur die erste und zweite Stellvertretung. Nach § 96 Abs.
8 SGB IX tragt der Arbeitgeber auch die durch die Teilnahme an Schu-
lungs- und Bildungsveranstaltungen entstehenden Kosten.
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Reisekostenvergiitung erhalten Vertrauenspersonen, die an Schulungs- oder
Bildungsveranstaltungen teilnehmen, nach den Bestimmungen des LRKG.
Erhalt die Vertrauensperson ihres Amtes wegen unentgeltliche Verpflegung
und Unterkunft, so sind die Kiirzungsbestimmungen des § 7 Abs. 2 und des
§ 8 Abs. 2 LRKG zu beachten. Das gilt auch, wenn Verpflegung und Unter-
kunft kostenlos bereitgestellt werden oder die Kosten hierfir in dem Teil-
nehmerbeitrag enthalten sind.

16.5

Die Schwerbehindertenvertretung ist mit dem notwendigen Geschaftsbedarf
zu versorgen. Hierbei sind die Ausstattungsanspriiche der jeweiligen Perso-
nalvertretung als Malstab anzulegen. Soweit die Schwerbehindertenvertre-

tung kein eigenes Geschéaftszimmer hat, ist ihr in jedem Fall ein Einzelzim-

mer zur Verfiligung zu stellen.

16.6

Nach § 96 Abs. 8 SGB IX tragt der Arbeitgeber die durch die Tatigkeit der
Schwerbehindertenvertretung entstehenden Kosten. Dazu gehéren auch die
zur Erflllung der Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung notwendigen
Reisekosten. Voraussetzung fiir die Erstattung von Reisekosten ist, dass die
Reise zur Erfiillung von Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung nach
dem SGB IX notwendig ist. Der Dienststellenleitung ist die Reise rechtzei-
tig vorher anzuzeigen. Geht aus der Anzeige der Schwerbehindertenvertre-
tung an die Dienststellenleitung hervor, dass die beabsichtigte Reise nicht
notwendig ist, soll sie rechtzeitig vor Antritt der Reise darauf hingewiesen
werden, dass Reisekosten nicht erstattet werden, um ihr Gelegenheit zu
geben, die Frage der Notwendigkeit der Reise erneut zu priifen. Die Ver-
trauenspersonen erhalten Reisekostenvergiitung in sinngeméaBer Anwen-
dung des LRKG wie bei Reisen zur Erfullung der Aufgaben der Personal-
vertretung. Die Reisen sind somit reisekostenrechtlich wie Dienstreisen
abzugelten, unabhangig davon, ob die Vertrauensperson voll, teilweise oder
gar nicht freigestellt ist. Bei der Abrechnung der Reisekosten ist das Rund-
schreiben des Finanzministeriums Uber die Festsetzung von Aufwandsver-
gltungen nach § 7 Abs. 3 LRKG vom 22.12.1998, zuletzt geéndert durch
Rundschreiben vom 20.12.2001 — B 2906 — 7.2 — IV A 4 -, zu beachten.

16.7

Die Schwerbehindertenvertretungen kénnen sich zur Erfiillung ihrer Aufga-
ben nach § 95 SGB X zu regionalen und Uberregionalen Arbeitsgemein-
schaften zusammenschlief3en.
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17 Integrationsvereinbarung

Integrationsvereinbarungen sind ein zentrales Anliegen des SGB X (§ 83).
Hiernach ist der Arbeitgeber verpflichtet, mit der Schwerbehindertenvertre-
tung und der zustandigen Personalvertretung in Zusammenarbeit mit dem
bzw. den Beauftragten des Arbeitgebers auf die Dienststelle zugeschnittene
Integrationsziele festzulegen und eine verbindliche Integrationsvereinba-
rung mit Regelungen geméaR 8§ 83 Abs. 2 und 2 a SGB 1X abzuschliel3en.
Die Schwerbehindertenvertretung hat nach MafRgabe der auf der jeweiligen
Ebene angesiedelten Zustandigkeit das Recht, eine Integrationsvereinbarung
neben dieser Richtlinie einzufordern.
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18 Befristung

Diese Richtlinie tritt mit Ablauf des 31. Dezember des Jahres 2009 auer
Kraft.

BEFRISTUNG
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Anlage 1
zu Nr. 16.2 des Runderlasses des Innenministeriums vom 14.11.2003

Im Interesse einer einheitlichen Handhabung kann in Anlehnung an die in
der Steuerverwaltung regelmaBig durchgefiihrte Personalbedarfsberechnung
ausschlieBlich fur die Freistellung der Vertrauenspersonen der schwerbe-
hinderten Menschen von folgenden Werten ausgegangen werden:

Der Personalbedarfsherechnung zu Grunde liegen zurzeit

. eine durchschnittliche Jahresarbeitszeit (JAZ) einer Normalarbeitskraft
von 100.280 Minuten, gerundet 100.000 Minuten

: 207 Jahresarbeitstage (Anwesenheitstage)

: 490 Tagesarbeitsminuten, gerundet 500 Minuten.

Dies bedeutet im Einzelnen:

Vertrauensperson auf Ortsebene

10 v. H. der JAZ (Grundwert 10.000 Minuten) zzgl. 500 Minuten je
schwerbehinderten Beschéftigten in der Dienststelle (Zahl der gem. § 80
SGB IX fiir das Vorjahr gemeldeten schwerbehinderten und ihnen gleichge-
stellten behinderten Menschen)

Beispiel:

19 schwerbehinderte Beschaftigte in der Dienststelle

Grundwert 10.000 Minuten

19 x 500 Minuten 9.500 Minuten

Summe 19.500 Minuten, aufgerundet 20.000 Minuten

: entspricht einer Freistellung von 20 v. H.

Bezirksvertrauensperson
30 v. H. der JAZ (Grundwert) zzgl. 60 Minuten je schwerbehinderten Be-
schéftigten auf Bezirksebene

Hauptvertrauensperson
100 v. H.

Diese Empfehlung stellt eine Art Nichtbeanstandungsgrenze dar, die bei
besonderen Verhdltnissen Anpassungen zulésst (z. B. Betreuung von
schwerbehinderten Menschen an unterschiedlichen Dienstorten oder in
mehreren Dienstgebauden).
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Anlage 2

Richtlinie zur Durchfiihrung der Rehabilitation und Teilhabe behin-
derter Menschen (SGB IX) im 6éffentlichen Dienst im Land Nordrhein-
Westfalen

Runderlass des Kultusministeriums vom 31.05.1989 (GABI. NW. S. 300);
zuletzt gedndert durch Runderlass des Ministeriums fir Schule, Jugend und
Kinder vom 19.04.2005

Der Runderlass des Innenministeriums ,,Richtlinie zur Durchfiihrung der
Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen (SGB IX) im offent-
lichen Dienst im Land Nordrhein-Westfalen“ vom 14.11.2003 (SMBI.
NRW. 203030); zuletzt gedndert durch Runderlass des Innenministeriums
vom 20.05.2005, ist zu beachten.

Zu dem Runderlass des Innenministeriums werden fiir den Bereich der
schwerbehinderten Lehrkréfte (Leitung und Lehrkrafte an dffentlichen
Schulen und Studienseminaren) die folgenden erganzenden und erlautern-
den Hinweise gegeben:

1.
Zu Nr. 4 (Einstellung)

Die Dienststellen erméglichen durch geeignete MalRnahmen Einstellungen
flr schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber.

2.
Zu Nr. 5 (Personalaktenfiihrung)

Im Rahmen der Beratung der Schultrager vor der Besetzung von Stellen der
Leitung und deren standigen Vertretung an Schulen gemal § 61 Abs. 1
Schulgesetz NRW — SchulG (GV. NRW. 2005 S. 102; ab September 2005
BASS 1-1) sind diese durch die Schulaufsichtsbehdrde in geeigneter Weise,
in der Regel schriftlich, auf die Schwerbehinderteneigenschaft einer Bewer-
berin oder eines Bewerbers hinzuweisen.

3.
Zu Nr. 6 (Ausbildung und Priifung)
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3.1

Bei Laufbahnprifungen kann nach Lage des Einzelfalles die Frist zur Ab-
gabe der schriftlichen Priifungsarbeit um bis zu 50 v. H. verlangert werden.
Ein Verzicht auf schriftliche Priifungsarbeiten ist nicht zul&ssig. Bei techni-
schen Arbeiten sollen Zeichnungen nur in verringertem Umfang gefordert
werden.

3.2

Bei Blinden und Hirnverletzten soll bei der miindlichen Priifung auf ge-
dachtnismaRiges Wissen verzichtet werden, soweit es sich mit dem Zweck
der Priifung vereinbaren lasst. Es wird genligen, Aufgaben zu stellen, deren
Losung die notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten zu richtigen Entschei-
dungen nachweist.

In besonderen Fallen kann es geboten sein, der kérperlichen Behinderung
entsprechend die Dauer der miindlichen Priifung angemessen zu kiirzen.

3.3

Mindliche Teile von Priifungen im Sinne von Nummer 6.6 sind auch die in
den jeweiligen Prifungsvorschriften vorgeschriebenen Unterrichtsproben
im Rahmen von Laufbahnpriifungen.

4,

Zu Nr. 7 (Beschaftigung)

4.1

Arbeitszeit und Pausen

Bei der Unterrichtsverteilung und Stundenplangestaltung einschlieBlich der
Ubertragung von Sonder- oder Zusatzaufgaben sowie der Bildung von Leh-
rerteams fiir bestimmte Bildungsgange ist auf berechtigte Wiinsche schwer-
behinderter Lehrkrafte in der Regel Riicksicht zu nehmen, moglichst unter
Beriicksichtigung der erworbenen Féahigkeiten. Sofern an einzelnen Schulen
die 5-Tage-Woche nicht eingefiihrt ist, kann schwerbehinderten Lehrkréften
auf ihren Wunsch ein unterrichtsfreier Tag in der Woche durch Verteilen
der Unterrichtsstunden auf finf Tage gewéhrt werden. Die Verpflichtung
zur Teilnahme an Konferenzen und anderen besonderen schulischen Veran-
staltungen bleibt hiervon unberiihrt.

Zu Vertretungsstunden sind schwerbehinderte Lehrkrafte nur in angemesse-
nen Grenzen heranzuziehen; sie sind zur Frage ihrer Belastbarkeit mit Ver-
tretungsstunden vorher zu héren. Bei der Regelung der Pausenaufsicht sind
die berechtigten Belange schwerbehinderter Lehrkrafte angemessen zu
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beriicksichtigen. Schwerbehinderte Lehrkréafte, die geh- und stehbehindert
sind, sind nach Moglichkeit von der Pflicht zur Ubernahme der Aufsicht,
insbesondere von der Aufsicht auRerhalb des Schulgebaudes sowie auf
Unterrichtswegen, zu entbinden.

4.2

Schwerbehindertengerechte Gestaltung des Arbeitsplatzes, Bereitstellung
von Arbeitshilfen

Die Kosten fiir MaBnahmen nach § 81 Abs. 4 SGB 1X gehdren nicht zu den
Sachkosten im Sinne des § 92 Abs. 3 SchulG. Sie ergeben sich aus der be-
sonderen Flrsorge des Dienstherrn fiir die schwerbehinderten Lehrkrafte u.
sind daher als Personalkosten vom Dienstherrn zu tragen. Im Rahmen der
sachlichen Notwendigkeit und der vorhandenen Mdglichkeiten soll die
Schulsekretdrin Schreibarbeiten fiir schwerbehinderte Lehrkréfte Giberneh-
men.

4.3

Schulwanderungen und Schulfahrten

Die Leitung von Schulwanderungen und Schulfahrten ist schwerbehinderten
Lehrkraften nur mit ihrer ausdriicklichen Zustimmung zu tbertragen. Auf
Wunsch der schwerbehinderten Lehrkraft ist eine weitere Begleitung zuzu-
lassen, auch wenn dies nach der Zahl der teilnehmenden Schilerinnen und
Schiiler nicht notwendig ware.

4.4

PflichtstundenermaRigung fur schwerbehinderte Lehrkrafte im Sinne des

§ 2 Abs. 2 SGB IX

441

Der Umfang der (Regel-)Pflichtstundenermaligung ergibt sich aus § 2 Abs.
3 Satz 1 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG (GV. NRW. 2005 S. 218; ab September
2005 BASS 11-11 Nr. 1) sowie aus dem Runderlass vom 03.11.1998
(BASS 21-05 Nr. 15).

Die Inanspruchnahme dieser PflichtstundenermaBigung (RegelermaRigung)
ist dem Dienstvorgesetzten schriftlich unter Beifligung eines Abdrucks des
Schwerbehindertenausweises auf dem Dienstweg anzuzeigen. Die Anzeige
gilt fur die Geltungsdauer des Ausweises. Im Falle einer Verlangerung der
Geltungsdauer bedarf es fur die weitere Inanspruchnahme der RegelermaRi-
gung einer erneuten Anzeige.

ANLAGE 2 43



442

Ein besonderer Fall fiir die Berechtigung einer zusétzlichen Pflichtstunden-
ermaRigung im Sinne des § 2 Abs. 3 Satz 2 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG liegt
vor, wenn die Erteilung von Unterricht wegen der Art der Behinderung eine
so erhebliche Erschwernis darstellt, dass diese durch die Regelermaiigung
nicht ausgeglichen werden kann.

Die Antrége sind zu begriinden und dem Dienstvorgesetzten auf dem
Dienstweg vorzulegen. Die Begriindung und etwaige Belege kénnen dem
Antrag in einem verschlossenen Umschlag beigefiigt werden. Der Dienst-
vorgesetzte entscheidet nach pflichtgemalem Ermessen tber die Bewilli-
gung der zusatzlichen ErmaRigung, tber deren Umfang und Befristung
unter Wirdigung der Art der Behinderung und der dadurch bedingten be-
sonderen Erschwernis bei der Erteilung von Unterricht nach den Gegeben-
heiten des Einzelfalles.

Die zusatzliche ErmaRigung ist langstens fir die Geltungsdauer des
Schwerbehindertenausweises zu bewilligen. Eine kiirzere Befristung kommt
insbesondere in Betracht, wenn zu erwarten ist, dass sich die Folgeerschei-
nungen einer Behinderung, die zu der zusatzlichen ErméaRigung fiihren,
wegen der Art der Behinderung mindern kénnen.

Kann mit der nach § 95 Abs. 2 SGB IX vor der Entscheidung anzuhdrenden
Schwerbehindertenvertretung keine Ubereinstimmung dariiber erzielt wer-
den, ob oder in welchem Umfang eine zusatzliche Pflichtstundenermafi-
gung erforderlich ist, kann der Lehrkraft aufgegeben werden, ein drztliches
Zeugnis zu dieser Frage vorzulegen. Eine Aufforderung zu einer amtséarztli-
chen Untersuchung soll nur ausnahmsweise in besonders gelagerten Fallen
erfolgen.

443
Die Regelungen (ber die Mindestzahl der wochentlichen Unterrichtstunden
und zur AltersermaBigung bleiben unberihrt.

4.4.4

Bei Lehrkréaften, deren Pflichtstunden Gber die RegelermaRigung hinaus
nach § 2 Abs. 3 Satz 2 VO zu § 93 Abs. 2 SchulG zusatzlich ermagigt wor-
den sind, ist von der Genehmigung/Anordnung von Mehrarbeit und neben-
amtlichem Unterricht abzusehen. Sofern nur die RegelerméRigung in An-
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spruch genommen wird, ist die Anordnung von Mehrarbeit oder nebenamt-
lichem Unterricht nicht gegen den Willen der Lehrkrafte zul&ssig.

45

Einsatz der schwerbehinderten Lehrkréfte

Eine Verwendung von schwerbehinderten Lehrkraften an mehreren Schul-
standorten soll vermieden werden.

4.6

Sanatoriumsbehandlungen, Heilkuren

Sanatoriumsbehandlungen, Heilkuren der Lehrkrafte — einschlielich der
den schwerbehinderten Lehrkraften nach dem Bundesversorgungsgesetz
bewilligten HeilmaRnahmen — sind grundsatzlich unter angemessener Inan-
spruchnahme eines der l&ngeren Ferienzeitraume (Weihnachts-, Oster-,
Sommer- und Herbstferien) durchzufiihren. Aus besonderen Griinden, ins-
besondere wenn durch eine amtsarztliche Bescheinigung eine andere Zeit
flr die Heilmanahme als notwendig angesehen wird, sind Ausnahmen
zul&ssig. Antrage auf Durchfiihrung von HeilmaBnahmen sind spatestens
drei bis vier Monate vor dem beabsichtigten Antritt bei der zustandigen
Dienststelle zu stellen. Hierbei ist der gewiinschte Zeitraum (Beginn und
Ende der Schulferien, gegebenenfalls Teilabschnitt der Sommerferien) an-
zugeben.

5.
Zu Nr. 8 (Einzelregelungen zum Ausgleich der Behinderung)

Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen erhalten gemaR § 6 Abs. 4 EUV auch
den zusatzlichen Urlaub (§ 125 SGB 1X) wahrend der Schulferien.

6.
Zu Nr. 16 (Schwerbehindertenvertretung)

6.1

Dienststellen

Fur die im Landesdienst beschaftigten schwerbehinderten Lehrkrafte sind
Dienststellen im Sinne des SGB IX

. flr Lehrkrafte an der Grundschule und der Hauptschule sowie an den-

jenigen Sonderschulen, die der Schulaufsicht durch die Schulamter un-
terliegen, die Schulamter und
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. fur Lehrkréfte an den Sonderschulen, die nicht der Schulaufsicht durch
die Schulamter unterliegen, an der Realschule, am Gymnasium, an den
Berufskollegs, an der Gesamtschule sowie an den Weiterbildungskol-
legs die Bezirksregierungen.

6.2
Durchfiihrung der Versammlungen der schwerbehinderten Lehrkréfte

Auch bei der Festlegung des Zeitpunktes von Versammlungen der schwer-
behinderten Lehrkréfte (§ 95 Abs. 6 SGB 1X) ist das Gebot der Erfiillung
der dienstlichen Aufgaben zu beachten. Um die Erteilung von Unterricht als
die wesentliche Aufgabe der Schule zu férdern, ist es notwendig, dass die
Versammlungen der schwerbehinderten Lehrkrafte in der Regel in den
unterrichtsfreien Teil der Arbeitszeit gelegt werden. Die értlichen Schwer-
behindertenvertretungen werden gebeten, dies bei der Festlegung des Zeit-
punktes einer Versammlung der schwerbehinderten Lehrkrafte zu beachten.
Kann nach den Verhéltnissen eine gemeinsame Versammlung aller schwer-
behinderten Lehrkrafte im Bereich der Dienststelle nicht stattfinden, so sind
Teilversammlungen zulssig.

6.3
Befreiung der Vertrauenspersonen von beruflichen Téatigkeiten zur Wahr-
nehmung der ihnen obliegenden Aufgaben nach dem SGB IX

Den Schwerbehindertenvertretungen auf den verschiedenen Verwaltungs-
stufen soll die Freistellung gemaR § 96 Abs. 4 Satz 2, § 97 Abs. 7 SGB IX
durch eine PflichtstundenerméaBigung erteilt werden, die unter Beriicksichti-
gung von Umfang und Art der konkreten Aufgaben an der funktionsbezo-
genen Freistellung der Mitglieder der fiir dieselbe Lehrergruppe zustandigen
Personalvertretung orientiert ist.

6.4
Das Teilnahmerecht der Schwerbehindertenvertretungen gemaf § 36 Abs. 1
LPVG besteht auch bei Sammelerérterungen geman § 87 Abs. 5 LPVG.

7.

Ersatzschulen

Den Trégern der genehmigten oder vorlaufig erlaubten Ersatzschulen wird
empfohlen, diese Richtlinien auch fiir die dort beschaftigten Leitungen und
Lehrkrafte anzuwenden.
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Anlage 3
Stichwortverzeichnis

Stichwort

Abordnung

Abwesenheitsvertretung, Freistellung

Adresse Integrationsdamter NRW

Anerkennung

Anmietung von Dienstgebauden

Agentur fur Arbeit

Arbeits-, Dienstbefreiung

Arbeitshilfen

Arbeitsplatz

Arbeitsplatzwechsel

Arbeitsversuch

Arbeitszeiten, Pausen

Ausbildung

Ausscheiden, Beteiligung der Schwerbehinderten-
vertretung

Barrierefrei

Baumalnahmen

Beauftragte des Arbeitgebers

Beforderung mit Dienstkraftwagen

Befdrderungen, berufl. Fortkommen,
Weiterentwicklung

Beschaftigungspflicht

Beurteilung

Bewerbungen

Dienstreisen
Dienststellen im Sinne der Richtlinie
Disziplinarmafnahmen

Einarbeitung in neue Aufgaben
Eingliederung
Eingliederungsmanagement
Einstellung, Eignung
Einzelzimmer

Entlassung

STICHWORTVERZEICHNIS

Ziffer der Richtlinie

9.1

8.7

siehe Seite 43 unten
21-25

7.6
1.3,2.2,42,43.2
8.2,8.3
441,6.1-6.6,7.1
441,71
9.1,13.1,15.3
14.4

7.3

3.1-33

15.2

44.1,7.6,8.10,11
7.6

15-17

8.6

7.1,11,12.2,12.3
3.1-33,41
10.1-10.2.3
431-433

8.8
1.2
1.7

12.1
11,141
13.2

4.4
8.8,8.9,16.5
15.2
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Fernsprechvermittlungsanlagen
Fortbildung

Fursorge- und Forderungspflicht
Fursorgestelle

Gerichte
Gesundheitsschutz
Gleichgestellte

Grad der Behinderung

Hilfsmittel, technische

Informationsanspruch der Schwerbehinderten-

vertretung
Integrationsamt
Integrationsvereinbarung
Internet- und Intranetnutzung

Krankheitsvertretung

Mehrarbeit
Mindestquote, Erfiillung

Neubauten

Parken von Kfz

Personalakten, Kennzeichnung

Personalfiihrungskréfte, Fortbildung

Personalvertretungen, Zusammenarbeit
mit Schwerbehindertenvertretung

Probezeit

Priifungen, Erleichterungen

Qualifizierungsmallnahmen

Rehabilitation, Reha-Trager
Reisen bei Aus- und Fortbildung
Richterrat

Richtlinien, Anwendung in NRW
Rufbereitschaft, Freistellung
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7.5

11
1.1,14,151
1.3,14.2

1.2
7.7
2.1,32
2.1

441,6.11,71

1.6
13,6.1,8.9,13.1,15.1
17

8.10

8.7

7.4
3.3

7.6

8.5
5
14,15

1.2,16,1.9
15.1
6.1-6.6

13.1

141-146
8.8,11

1.2
11,12
7.4
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Schwerbehindertenvertretung, Unterrichtungs-

und Anhérungspflicht 1.7
Schwerbehindertenausweis 2.2
Schwerbehindertenschutz 2.1,24,25
Schwerbehinderung, Nachweis 2.2,5,8.1.1
Servicehunde 8.11
Sicherheitsausschuss, Teilnahme der

Schwerbehindertenvertretung 7.8

Sonderurlaub 8.3,11,14.3,14.5
Stellenausschreibungen 431,432
Teilzeitbeschéftigung 7.2
Uberstunden 7.4
Umschulungsmalnahmen 14.3
Umsetzungen 9
Urlaub, Urlaubsvertretung, Zusatzurlaub 8.1,8.1.1,87
Versetzung 9
Vertrauenspersonen 16.1-16.7, Anlage 1
Vorgesetzte 14,71
Vorstellungsgesprache und Einstellungstests,

Teilnahme der Schwerbehindertenvertretung 434,435
Werkstétten fiir behinderte Menschen,

Blindenwerkstétten 3.3
Wohnungsfirsorge 8.4
Zentralstelle fur Arbeitsvermittlung 13,432
Zusammenarbeit der Aufgabentrager 13,16,7.7

Integrationsémter NRW

Landschaftsverband Rheinland
Integrationsamt
Kennedy-Ufer 2

Landschaftsverband Westfalen-Lippe
Integrationsamt
Warendorfer Str. 21-23

50679 Koln 48145 Miinster
Tel. 0221 809-0 Tel. 0251 591-01
post@Ivr.de integrationsamt@Iwl.org
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Hinwels

Diese Druckschrift wird im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit der Landesre-
gierung Nordrhein-Westfalen herausgegeben. Sie darf weder von Parteien
noch von Wahlbewerberinnen/Wahlbewerbern oder Wahlhelferinnen/Wahl-
helfern wéhrend eines Wahlkampfes zum Zwecke der Wahlwerbung ver-
wendet werden. Dies gilt fir Landtags-, Bundestags- und Kommunalwahlen
sowie auch fiir die Wahl der Mitglieder des Européischen Parlaments.
Missbréauchlich ist insbesondere die Verteilung auf Wahlveranstaltungen, an
Informationsstanden der Parteien sowie das Einlegen, Aufdrucken oder
Aufkleben parteipolitischer Informationen oder Werbemittel. Untersagt ist
gleichfalls die Weitergabe an Dritte zum Zwecke der Wahlwerbung.

Eine Verwendung dieser Druckschrift durch Parteien oder sie unterstiitzen-
de Organisationen ausschlie8lich zur Unterrichtung ihrer eigenen Mitglieder
bleibt hiervon unberihrt.

Unabhéngig davon, wann, auf welchem Weg und in welcher Anzahl diese
Schrift der Empfangerin / dem Empfanger zugegangen ist, darf sie auch
ohne zeitlichen Bezug zu einer bevorstehenden Wahl nicht in einer Weise
verwendet werden, die als Parteinahme der Landesregierung zu Gunsten
einzelner politischer Gruppen verstanden werden kénnte.
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