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Einladung zur Personalversammlung
der wissenschaftlich und kiinstlerisch Beschéftigten
der Bergischen Universitdt Wuppertal

am Donnerstag, den 01.07.2010 um 11.00 Uhr
im Vortragssaal der Bibliothek BZ.07.28

Tagesordnung

1. BegriiBung

2. Wolfgang Miinch (VBL): Die Zusatzversorgung im
offentlichen Dienst fiir wissenschaftlich und kiinstlerisch
Beschiiftigte

3. Katrin Bithrmann (Allgemeiner Hochschulsport und
Gesundheitsforderung): Gesundheitsforderung an der
BUW

4. Datenschutz in der Hochschule nach der Verabschiedung

des Gesetzes zum elektronischen Entgeltnachweis
(ELENA)
5. Aussprache zum Titigkeitsbericht 2009

6. Verschiedenes

Fiir die Teilnahme an der Personalversammlung
wird gemil} § 47 LPVG NW Dienstbefreiung gewiihrt




Liebe Kolleginnen und Kolle-
gen,

Der Personalrat der wissenschaftlich und
kiinstlerisch ~ Beschiftigten  (PR-Wiss)
wiinscht Thnen ein erfolgreiches Jahr 2010,
insbesondere bei Threr wissenschaftlichen
oder kiinstlerischen Arbeit und der Lehrté-
tigkeit.

Wie jedes Jahr enthilt das PR-Info 1/2010
den Tatigkeitsbericht des PR-Wiss. Im Té-
tigkeitsbericht finden Sie wieder die aktu-
ellen Zahlen und Analysen zur Beschéfti-
gung der wissenschaftlich und kiinstlerisch
Beschiftigten an der Bergischen Universi-
tat Wuppertal (BUW).

Dartiber hinaus finden Sie hier Informatio-
nen Uber die Tatigkeit und Aktivitdten des
PR-Wiss des letzten Jahres. Darunter be-
finden sich auch die Themen, die wir in die
Tagesordnung der Personalversammlung
aufgenommen haben.

Den Tétigkeitsbericht stellen wir wéhrend
der Personalversammlung zur Aussprache,
und Sie haben die Moglichkeit, mit der
Hochschulleitung iiber die Beschéftigungs-
situation an der BUW zu sprechen. Daher:

Nehmen Sie an unserer Personalver-
sammlung am 01.07.2010 um 11.00 Uhr]
im  Vortragssaal der  Bibliothek

(BZ.07.28) teil.

Der Tatigkeitsbericht zeigt, dass sich die
Rahmenbedingungen fiir die Téatigkeit des
wissenschaftlichen Personals an Hochschu-
len in NRW und speziell an der Bergischen
Universitdit Wuppertal (BUW) auch im
letzten Jahr keineswegs verbessert haben.
Lediglich die Zahl der wissenschaftlich
und kiinstlerisch Beschéftigten ist an der
BUW deutlich gestiegen, ihre Vertragsver-
hiltnisse haben sich aber nicht verbessert.

Auch fiir die Zukunft ist diesbeztiglich kei-
ne Wende zum Guten erkennbar. Ab 2013

werden die doppelten Abiturjahrgénge in
NRW an die Hochschulen des Landes stre-
ben; und zur Zeit sind noch keine Konzep-
te der Hochschulleitung zu erkennen, wie
diese zusitzliche Belastung aufgefangen
werden soll. Es ist zu befiirchten, dass die
wissenschaftlich und kiinstlerisch Beschéf-
tigten wieder die Hauptlast tragen werden.
Zusitzliche Lehrangebote, groflere Semi-
nare und zusitzliche Priifungsbelastungen
werden unter diesen Bedingungen die eige-
ne wissenschaftliche Weiterqualifikation
erschweren.

Dariiber hinaus erschweren oder verhin-
dern bereits jetzt die Vertrdge mit kurzen
Laufzeiten oft die eigene Qualifikation
oder eine lidngerfristige Zukunftsplanung.
Dies gilt insbesondere fiir die Kolleginnen
und Kollegen mit Vertragen als Lehrkrifte
fiir besondere Aufgaben. Sie haben zudem
ein hohes Lehrdeputat, das ohnehin keine
Zeit fur die Weiterqualifikation ldsst.

Wir haben die Vertragssituation der wis-
senschaftlich und kiinstlerisch Beschéftig-
ten bereits im Info 1/2009 detailliert analy-
siert und in der Personalversammlung im
letzten Jahr ausfiihrlich thematisiert. Das
Info 1/09 finden Sie als pdf-File auf den
Internetseiten  des  PR-Wiss  unter:
http://www.prwiss.uni-wuppertal.de.

Ergénzend zu diesen Ausfithrungen aus
dem letzten Jahr haben wir noch die Zu-
sammenfassung einer zwischenzeitlich er-
schienenen interessanten Studie von Dieter
Grithn, Heidemarie Hecht, Jiirgen Rubelt
und Boris Schmidt mit dem Titel: ,,Der
wissenschaftliche ,Mittelbau an deut-
schen Hochschulen® — zwischen Karrie-
reaussichten und Abbruchtendenzen*
(verdi: anstosse; 2009, Berlin) auf unsere
Internetseiten gestellt. Neben dieser Zu-
sammenfassung und dem Link zur Studie
selber finden Sie dort auch Links zu einer
Tagung mit dem Thema: ,,Wissenschaftli-
ches Prekariat an Hochschulen®, die im Fe-
bruar 2010 in Berlin stattfand. Dort wurden
die Ergebnisse der obg. Studie vorgetragen
und diskutiert.



Auch wenn fiir die meisten wissenschaft-
lich Beschiftigen das Rentenalter noch in
weiter Ferne liegt, ist die Beschiftigung
mit dem Thema Alterssicherung bereits zu
Beginn der beruflichen Tétigkeit erforder-
lich: Insbesondere bei befristet Beschéftig-
ten sind schon bei der Einstellung oder un-
mittelbar danach wichtige Entscheidungen
in Bezug auf die Zusatzversorgung des 6f-
fentlichen Dienstes (VBL) zu treffen. Wir
haben daher zur Personalversammlung
einen Referenten der Versorgungsanstalt
des Bundes und der Lander (VBL) eingela-
den, der tiber die Zusatzversorgung im of-
fentlichen Dienst speziell fiir wissenschaft-
lich und kiinstlerisch Beschiftigte berichtet
und anschlieBend fiir die Beantwortung ih-
rer Fragen zur Verfiigung steht.

Dabher:

Nehmen Sie an unserer Personal-ver-
sammlung am 01.07.2010 um 11.00 Uhr
im  Vortragssaal der  Bibliothek

(BZ.07.28) teil.

Der Personalrat der wissenschaftlich und
kiinstlerisch Beschéftigten engagiert sich
seit Jahren im Arbeitskreis ,,Gesundheits-
fordernde Hochschule* der BUW im Pro-
jekt: ,,.Lebensraum Hochschule fiir alle ge-
sund und erfolgreich gestalten”. Ziel des
Arbeitskreises ist die Verbesserung bzw.
der Erhalt der Gesundheit der Beschiftig-
ten durch MaBBnahmen zur Gesundheitspra-
vention.

Die Kollegin Katrin Biithrmann ist seit
mehreren Jahren die Leiterin des Allgemei-
nen Hochschulsports und seit 2009 auch
mit dem Bereich Gesundheitsférderung be-
traut. Wir konnten sie als Referentin fiir die
Personalversammlung zum Thema ,,Ge-
sundheitsforderung an der BUW* gewin-
nen. Sie wird dort die Mitglieder, Aufga-
ben, Projekte und Ziele des Arbeitskreises
darstellen und Thre Wiinsche und Anregun-
gen fiir die weitere Arbeit des Arbeitskrei-
ses zur Verbesserung der Gesundheit der
Beschiftigten mitnehmen.

SchlieBlich werden wir uns wéihrend der
Personalversammlung noch mit den Aus-
wirkungen des Gesetzes zum Elektroni-
schen Entgeltnachweis (ELENA) auf den
Datenschutz in der Hochschule befassen.
Die Arbeitgeber wurden in diesem Gesetz
verpflichtet, eine Vielzahl von Daten zu er-
heben, die den zustindigen Behorden er-
moglichen sollen, zukiinftig Informationen
fiir Berechnungen beim Arbeitslosengeld I,
dem Bundeselterngeld oder dem Wohngeld
elektronisch abzurufen. Diese werden auf
einem Zentralcomputer der Rentenversi-
cherung gespeichert.

Nach Auffassung des PR-Wiss werden da-
fiir zu viele Daten gesammelt, die fiir die
vorgesehene Aufgabe nicht gebraucht wer-
den. Damit wird ein urspriinglich sinnvol-
les Konzept zur Verwaltungsvereinfachung
in sein Gegenteil verkehrt. Der Daten-
schutz wird durch diese Datensammelwut
gefdhrlich ausgehohlt. Wir werden Sie iiber
das Gesetz informieren und mit Ihnen iiber
die Moglichkeiten diskutieren, wie wir die-
se - auch nach Aussage des Datenschutzbe-
auftragten der Bundesregierung (Peter
Schaar) ,unverhidltnisméfBige Datensam-
melwut® - verhindern kénnen.

Dabher:

Nehmen Sie an unserer Personal-ver-
sammlung am 01.07.2010 um 11.00 Uhr
im  Vortragssaal der  Bibliothek

(BZ.07.28) teil.




Tatigkeitsbericht fiir das Jahr 2009

Der Personalrat (PR-Wiss) vertritt die In-
teressen und Belange der wissenschaftlich
und kiinstlerisch Beschéftigten der Bergi-
schen Universitdit Wuppertal (BUW). Zu
den generellen Aufgaben des PR-Wiss ge-
horen nach den §§ 62-64 des Landes-Per-
sonalvertretungs-Gesetzes (LPVG NRW)
folgende Aufgaben:

- die Gleichbehandlung aller Beschéftigten
zu férdern,

- Mallnahmen, die der Dienststelle oder ih-
ren Angehdrigen dienen, zu beantragen,

- die Einhaltung von Gesetzen zu iiberwa-
chen,

- die Unfallverhiitung und der Schutz vor
Gesundheitsgefahren,

- Anregungen und Beschwerden von Be-
schiftigten entgegenzunehmen und auf
deren Erledigung hinzuwirken,

- die Forderung schwerbehinderter Be-
schiftigter,

- die Eingliederung von ausldndischen Be-
schéftigten und

- die Gleichstellung von Frau und Mann zu
fordern.

Um die genannten Aufgaben wahrnehmen
zu konnen, steht dem Personalrat ein Mit-
bestimmungs-, Mitwirkungs- und Anho-
rungsrecht (§§ 72, 73, 75 LPVG NRW) zu,
das jedoch nur wirksam werden kann,
wenn die Betroffenen dies ausdriicklich
beantragen (sog. ,,Antragserfordernis*).

Fiir den Fall, dass Sie uns bisher noch nicht
eingeschaltet haben, empfehlen wir Thnen
daher:

Schicken Sie uns das Formblatt zur Be-
teiligung des Personalrats ausgefiillt
zuriick und legitimieren Sie uns auch
formal, Thre Rechtsanspriiche geltend zu
machen!!!

Das Formblatt ist als pdf-File auf der Ho-
mepage des PR-Wiss abrufbar unter
http://www.prwiss.uni-wuppertal.de/.

Um diese Aufgaben wahrnehmen zu kon-
nen, hat der Personalrat formale Beteili-
gungsrechte, die im LPVG NW geregelt
sind. Das stdrkste Beteiligungsrecht ist die
Mitbestimmung, d.h. in diesem Fall kann
der Dienstherr die beantragte Mallnahme
nur mit Zustimmung der Personalvertre-
tung durchfithren. Es ist somit ein Recht
mit hoher Durchsetzungskraft. Die weite-
ren Beteiligungsrechte sind wesentlich
weicher und sehen fiir eine Reihe von Be-
reichen nur noch die Mitwirkung bzw. die
Anhorung der Personalvertretung vor.

Die Beteiligungsrechte des Personalrats
wurden durch eine Novelle des LPVG NW
im Jahr 2007 trotz erheblicher Widerstdnde
der Beschiftigten und Gewerkschaften
durch die derzeitige Landesregierung er-
heblich eingeschrénkt und abgebaut. Viele
starke  Beteiligungsrechte  (Mitbestim-
mung) wurden in weichere Beteiligungs-
rechte umgewandelt oder ganz aus der Be-
teiligung des Personalrats herausgenom-
men.

Die Beteiligungsrechte des Personalrats
sind aber wichtige Arbeitnehmerrechte,
denn die Personalvertretung hat dariiber zu
wachen, dass alle Beschiftigten, wie be-
reits beschrieben, nach Recht und Billig-
keit behandelt werden.

Der Personalrat kann dennoch weiterhin in
vielen Belangen fiir Sie titig werden. Im
LPVG NW verbleiben auch nach der No-
velle noch Mitbestimmungsrechte und ei-
nige von der Landesregierung gestrichenen
Beteiligungsrechte konnten von den Perso-
nalrdten vor den Gerichten wieder erstrit-
ten werden, z.B. die Mitbestimmung bei
der Zuordnung zu den Erfahrungsstufen.



Zudem hat der Personalrat auch auf der
Basis der weicheren Beteiligungsrechte
und im Rahmen der vertrauensvollen Zu-
sammenarbeit mit der Personalabteilung
die Moglichkeit, Thre berechtigten Interes-
sen durchzusetzen und an Problemldsun-
gen mitzuwirken. Daher:

Schicken Sie uns das Formblatt zur Be-
teiligung des Personalrats ausgefiillt
zuriick und legitimieren Sie uns auch
formal, Thre Rechtsanspriiche geltend zu
machen!!!

Aufgrund der weiter oben beschriebenen
Aufgaben und Beteiligungs- bzw. Mitwir-
kungsrechte gliedern wir unseren Bericht
iiber die Aktivitdten im abgelaufenen Jahr
2009, wie in den zuriickliegenden Jahren,
in die folgenden Abschnitte:

1. Beteiligungspflichtige Angelegen-
heiten

2. Allgemeine Aufgaben

3. Ihr PR-Wiss - intern und extern

1. Beteiligungspflichtige
Angelegenheiten

1.1. Personalmafinahmen

Unter ,,Personalmaflnahmen® sind alle
Neueinstellungen, Verldngerungen oder
anderweitige Verdnderungen bestehender
Vertrdge zu verstehen. Bei den beteili-
gungspflichtigen PersonalmafBnahmen han-
delt es sich um wesentliche Angelegenhei-
ten Ihres Arbeitsvertrages, die nach der
Novelle des LPVG NW jedoch erheblich
reduziert und abgebaut wurden. Viele
MafBnahmen, die vor der Novellierung des
LPVG NW der Mitbestimmung unterlagen,
wurden gestrichen oder in schwéchere Be-
teiligungsrechte umgewandelt. Ubrig blieb
das Mitbestimmungsrecht bei z.B. Teilzeit-
beschiftigungen, Ein- und Hohergruppie-
rungen nach Mafigabe der von Thnen zu er-
fiilllenden Téatigkeitsmerkmale, Versagung
von Nebentitigkeiten, Ablehnung eines
Antrags auf Teilzeitbeschiftigung oder Ur-
laub gemiB §§ 78b, 78d, 78e oder § 85a
des Landesbeamtengesetzes.

Werden in diesen genannten Bereichen
PersonalmaBBnahmen beantragt, konnen sie
nicht ohne Beteiligung des Personalrats
durchgefiihrt werden.

Zunehmend wichtiger wurde dabei im Be-
richtszeitraum das Mitbestimmungsrecht
des Personalrats bei der Zuordnung der Be-
schiftigten zu den Erfahrungsstufen, wie
sie der Tarifvertrag der Lander (TV-L)
vorsieht. Die Vergiitung der Beschéftigten
steigt jeweils mit der Erfahrungsstufe. Die-
ses Recht wurde von den Personalréten erst
wieder gerichtlich erstritten und gibt uns
die Moglichkeit, darauf zu achten, dass die
Berufserfahrung der Beschiftigten auf3er-
halb der Hochschule bei der Einstellung an
der BUW angerechnet werden, wenn diese
fiir die Beschéftigung als wissenschaftli-
che/r Mitarbeiter/in notwendig und sinn-
voll sind. Werden beispielsweise in der



Stellenausschreibung  Berufserfahrungen
aullerhalb der Hochschule oder einer For-
schungseinrichtung gewiinscht oder gar
vorausgesetzt, so sollten diese als Bewih-
rungs- bzw. Erfahrungszeiten angerechnet
werden.

Wir konnten im Berichtszeitraum in vielen
Féllen eine hohere Erfahrungsstufe und
damit eine hohere Vergiitung fiir einzelne
Beschiftigte durchsetzen. In einem Fall ha-
ben wir die Uberleitung einer Kollegin des
nichtwissenschaftlichen Dienstes in den
wissenschaftlichen Dienst unterstiitzt, da
sie ein entsprechendes Aufgabenprofil be-
reits seit langerer Zeit erfiillte.

Daher haben wir uns auch im Berichtszeit-
raum nachdriicklich fiir die erneute Beteili-
gung des Personalrats bei Stellenausschrei-
bungen eingesetzt. Auch dieses Beteili-
gungsrecht war nach der LPVG-Novelle
strittig.

Gestrichen wurde hingegen im LPVG NW
die Beteiligung des Personalrats bei Perso-
nalmafnahmen wie Befristungen, Sonder-
beurlaubungen, ordentliche Kiindigungen
und die Feststellung der begrenzten Dienst-
fahigkeit.

Bei den mitbestimmungspflichtigen Ein-
zelpersonalmafinahmen haben Sie uns for-
mal im Berichtszeitraum wieder erheblich
haufiger beteiligt als in den drei letzten
Jahren.

Dennoch konnten wir bei vielen Personal-
mafBnahmen immer noch nicht darauf ach-
ten, ob die zugunsten der Beschiftigten
geltenden arbeits- und tarifrechtlichen so-
wie dienstrechtlichen Vorschriften einge-
halten wurden, da uns immer noch viele
wissenschaftlich Beschiftigte formal nicht
eingeschaltet haben.

Oftmals werden wir erst dann von diesen
Kolleginnen und Kollegen angesprochen,
wenn entstandene Benachteiligungen zu
Tage treten, z.B. in Bezug auf vergiitungs-
oder versicherungsrechtliche Regelun-
gen, auf die die Kolleginnen und Kollegen
nicht rechtzeitig von den vorgesetzten Pro-
fessorinnen und Professoren hingewiesen
wurden. Daher raten wir Thnen, den Perso-
nalrat frithzeitig einzuschalten:

Schicken Sie uns das Formblatt zur Be-
teiligung des Personalrats ausgefiillt
zurlick und legitimieren Sie uns auch
formal, Thre Rechtsanspriiche geltend zu
machen!!!

Das Formblatt ist als pdf-File auf der Ho-
mepage des PR-Wiss abrufbar unter
http://www.prwiss.uni-wuppertal.de/.

Im Berichtszeitraum hat der PR-Wiss den
Kanzler gedringt, die frei werdenden A-
15-Stellen auszuschreiben und die geeigne-
ten Beamtinnen und Beamten zeitnah zu
beférdern. Dabei haben wir insbesondere
auf ein faires und transparentes Auswahl-
verfahren mit klar definierten Beurtei-
lungskriterien geachtet. Nach Abschluss
der Beforderungen auf die A 15-Stellen ha-
ben wir darauf gedrungen, die dadurch frei
gewordenen A-14-Stellen ebenfalls auszu-
schreiben und zu besetzen. Wir werden auf
die zeitnahe Umsetzung achten.

In den folgenden Tabellen und Diagram-
men geben wir Thnen einen kurzen Uber-
blick tiber die Verteilung der in den letzten
Jahren durchgefiithrten Personalmalinah-
men bis 2009. Ab 2006 beziehen sich die
Spalten Gesamt, Minner, Frauen sowie
Voll- und Teilzeit auf den Personalbestand
am 31.12. und die weiteren Spalten auf die
Personalmafinahmen des jeweiligen Jahres.



Gesamt | Minner | Frauen (%) | Voll- [ Teilzeit | Einstell. | Anderg. | Betlg. (%)
1997 486 393 93 (19%)| 149 337 151 282 138 (28%)
1998 492 393 99 (20%)| 142 311 142 311 118 (26%)
1999 | 494 390 104 21%)| 157 289 122 324 89 (20%)
2000 | 478 376 102 (21%)] 176 302 177 301 101 (21%)
2001 467 354 113 (24%)| 185 249 151 284 81 (19%)
2002 | 406 296 110 (27%)] 190 217 140 262 57 (14%)
2003 509 379 130 (26%)] 220 251 150 312 70 (14%)
2004 | 486 358 127 (26%)] 189 259 127 321 104 (23%)
2005 516 361 155 (30%)| 215 272 167 320 102 (20%)
2006 | 587 424 163 (27%)| 337 250 136 285 98 (21%)
2007 | 598 412 186 (31%)| 332 266 137 331 89 (19%)
2008 | 634 430 204 (32%)| 354 280 176 269 122 (24%)
2009 | 724 482 242 (33%)| 409 315 196 314 154 (21%)

Tabelle 1: Personalbestand (wiss. und kinstlerisch Beschéftigte der BUW) am 31.12.09; Auftei-

lung nach Geschlecht sowie Voll- und Teilzeitarbeitsvertrage ;

PersonalmaBRnahmen

2009: Neueinstellung (Einstell.), Weiterbeschaftigung oder Vertragsénderung (Anderg.),
sowie die absolute und prozentuale Beteiligung des Personalrats (Betlg.)

1.1.1 Vertragssituation der weibli-
chen wissenschaftlich und kiinstle-
risch Beschiiftigten

Aus der Tabelle 1 und der Graphik 1 ist zu
entnehmen, dass sich der Anteil der weib-
lichen wissenschaftlich und kiinstlerisch
Beschiiftigten sowohl bei den Personal-
malBnahmen in der langfristigen Tendenz
als auch im Berichtszeitraum erhoht hat.
So lag der Anteil der weiblichen wissen-
schaftlich Beschiftigten bei den Personal-
maBnahmen im letzten Jahr mit 37% auf
dem gleichen Niveau wie 2008, aber deut-
lich tiber den Vorjahren.

Die Daten der Graphik 1 beziehen sich auf
die Personaleinzelmafnahmen der letzten
Jahre. In der Graphik 2 ist der prozentuale
Anteil der weiblichen wissenschaftlich Be-
schiftigten in den einzelnen Fachbereichen
und Zentralen Einrichtungen, bezogen auf
den aktuellen Personalbestand, angegeben.
Grundlage ist der Personalbestand am
31.12.2009. Der Gesamtanteil der weibli-
chen wissenschaftlich Beschiftigten be-
tragt zu diesem Zeitpunkt 33,4% und ist

damit im Verhéltnis zum Vorjahr (32,3%)
wiederum gestiegen. Die Werte der einzel-
nen Fachbereiche und der Zentralen Ein-
richtungen weichen dabei allerdings erheb-
lich voneinander ab. Die Fachbereiche A
und G und die Zentralen Einrichtungen
(ZE) haben in der Zwischenzeit den Anteil
auf tiber 60% erhoht. In den Fachbereichen
A, B, C und E sank der Anteil leicht, in al-
len anderen Fachbereichen und Zentralen
Einrichtungen ist eine Zunahme erkennbar.
Die Hochschulen erhalten zunehmend ihre
Haushaltsmittel in Abhéngigkeit von Indi-
katoren, zu denen auch die Foérderung der
Beschiftigung weiblicher wissenschaftli-
cher Mitarbeiterinnen in jenen Bereichen
gehort, in denen Frauen unterreprisentiert
sind. Auch aus diesem Grund muss die
Hochschule ein verstédrktes Interesse an der
Beschiftigung von mehr weiblichem wis-
senschaftlichem Nachwuchs haben. Der
PR-Wiss wird auch zukiinftig auf die Erho-
hung des Anteils weiblicher wissenschaft-
lich und kiinstlerisch Beschiftigter in den-
jenigen Fachbereichen dridngen, deren An-
teil weiblicher Beschéftigter unter 50 %
liegt.



Graphik 1: Prozentualer Anteil der weiblichen wissenschaftlich Beschéftigten
bei den PersonalmafRnahmen der Jahre 1990 bis 2009
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Die Umsetzung der Frauenforderpldne in weiblichen wissenschaftlichen Nachwuch-
den Fachbereichen und Zentralen Einrich- ses zu verbessern. Wir werden auf deren
tungen bietet die Moglichkeit, durch inno- Umsetzung achten.

vative Malnahmen die Forderung des

Graphik 2: Prozentualer Anteil weiblicher wissenschaftlich Beschéttigter in
den Fachbereichen A bis G, den Zentralen Einrichtungen (ZE) und aller
Bereiche (Gesamt) der Jahre 2008 und 2009
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1.1.2 Die Vertragssituation

Im letzten Jahr verzeichneten wir in der
BUW insgesamt 655 Personalvorginge
im Bereich der wissenschaftlich und kiinst-
lerisch Beschiftigten. Die Anzahl der Ver-
trage, die durch Drittmittel finanziert wur-
den, betrug im Berichtszeitraum 237 oder
36%. Dies ist — trotz steigender Drittmit-
teleinnahmen - ein deutlicher Riickgang
der Finanzierung von Stellen iiber Dritt-
mittel im Verhiltnis zum Vorjahr:

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
4% | H% | 2% | 48% | 36%

Dieser prozentuale Riickgang ist allerdings
auch auf den Anstieg der Stellen insgesamt
zuriickzufiihren. Diese zusitzlichen Stellen
werden zumeist durch Studienbeitrdage fi-
nanziert.

Nach wie vor gibt es einen hohen Anteil an
Vertrdgen bei den Personaleinzelmalinah-

men des Jahres 2009, die durch kurze Ver-
tragslaufzeiten auffielen. So mussten wir,
wie bereits in den letzten Jahren, feststel-
len, dass die Laufzeiten der Vertrige ins-
gesamt im Schnitt relativ kurz sind: Im Be-
richtszeitraum wurden bei 66% der Perso-
naleinzelmaBBnahmen  Vertragslaufzeiten
bis maximal 12 Monate vereinbart. Damit
ist dieser Wert im Vergleich zu den Vor-
jahren wieder deutlich (2008: 58%; 2007:
63%) gestiegen. Vertrige mit Laufzeiten
zwischen 13 Monaten und zwei Jahren er-
hielten noch 27% der Beschiftigten, was
ebenfalls einen Riickgang im Vergleich
zum Vorjahr (33%) bedeutet. Erst im Be-
richtszeitraum wurde der Beschluss des
Rektorats, die Vertragslaufzeiten der be-
fristet beschiftigten wissenschaftlichen
und kiinstlerischen Mitarbeitern bei Neu-
einstellungen und Vertragsverldngerungen
auf maximal 24 Monate zu begrenzen, auf-
gehoben und durch eine Begrenzung auf
36 Monate ersetzt. Dies erkldrt die insge-
samt hohe Anzahl von Vertrdgen mit Lauf-
zeit bis 24 Monate im Berichtszeitraum.

B bis 1 Jahr 66%

Graphik 3: Prozentualer Anteil der Vertragslaufzeiten
bei den PersonalmafRnahmen 2009

unbefristet 2% [ bis 4 Jahre 1%

bis 3 Jahre 5%
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Vertragslaufzeiten zwischen 25 Monaten
und drei Jahren wurden noch bei 5%, zwi-
schen 37 Monaten und 4 Jahren bei 1%
und tiber 4 Jahre hinaus bei keinem der be-
fristet Beschiftigten (0%) vereinbart.

2009 wurden auch unbefristete Vertrdage
geschlossen (2%). Die Daten sind in der
Graphik 3 dargestellt und in Graphik 4
nach Fachbereichen aufgeschliisselt.

Der Anteil von Teilzeitbeschéftigten stieg
im Berichtszeitraum wieder erheblich an
und betrug im Jahr 2009 59% der wissen-
schaftlich Beschéftigten.

Der Anteil der halben Stellen lag bei den
Personaleinzelmallnahmen im Jahr 2009
bei 43% und damit deutlich hoher als in
den vorhergehenden Jahren.

In der Graphik 5 sind noch einmal die Da-
ten der Beschiftigungsverhiltnisse in den
Fachbereichen und Zentralen Einrichtun-
gen dargestellt. Der Anteil der weiblichen
und ménnlichen wissenschaftlich Beschéf-
tigten, derjenigen, die iiber Drittmittel fi-
nanziert werden, und der Anteil der unbe-

fristet Beschéftigten ist jeweils in Prozent-
werten aufgelistet.

Die Vertragssituation der wissenschaftlich
Beschiftigten mit befristeten Vertrdgen an
der BUW hat sich im Berichtszeitraum
wieder deutlich verschlechtert im Ver-
gleich zum Vorjahr. Sie ist somit auch
2009 insgesamt unbefriedigend. Der PR-
Wiss wird sich daher auch zukiinftig mit
Nachdruck fiir die Verbesserung Threr Ver-
tragssituation (ldngere Vertragslaufzeiten
und volle Stellen) einsetzen.

Wenn auch Sie einen Beitrag zur Verbes-
serung der (Vertrags-)Situation des wissen-
schaftlichen Mittelbaus leisten wollen, so
haben Sie die Moglichkeit, im Rahmen der
Personalversammlung iiber Thre Situation
mit der Hochschulleitung zu diskutieren
und notwendige Anderungen anzumahnen.

Daher:

Nehmen Sie an unserer Personalver-
sammlung am 01.07.2010 um 11.00 Uhr
im  Vortragssaal der Bibliothek
(BZ.07.28) teil.
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Graphik 4: Vertragslaufzeiten der Vertage der wiss. Beschiftigten
in den Fachbereichen und Zentralen Einrichtungen (ZE) im Jahr 2009

Wo-12
E13-24
[025-36
N 37 -48
M 49 -60
E61-72
W73-84
@ unbefristet

NNNNNNNNNNY

1

Fb F Fb G

12




Graphik 5: Fachbereiche und Zentrale Einrichtungen (ZE)
nach mannlich (m), weiblich (w), Drittmittel- (Fo)
und unbefristet Beschaftigten (u.b.) in Prozent
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1.2 Gestaltung von Ar- ordnete betriebliche Kommunikations- und

beitsplitzen, Einsatz am Bild-
schirmger:iit

Die Einfiihrung, Anwendung, wesentli-
che Anderung oder Erweiterung von
technischen Einrichtungen zur automa-
tisierten Datenverarbeitung sowie von
betrieblichen Informations- und Kom-
munikationsnetzen unterliegen ebenfalls -
und zwar ohne Antragserfordernis - der
Mitbestimmung. Allerdings gilt dies nach
der Novelle des Landespersonalvertre-
tungs-Gesetzes (LPVG NW) nur noch,
wenn diese dazu bestimmt sind, das Ver-
halten oder die Leistung der Beschiftigten
zu Uberwachen. Bislang reichte die Eig-
nung. Diese Mallnahmen konnen also
ohne die Einwilligung des PR-Wiss nicht
durchgefiihrt werden. Das betrifft sowohl
die individuelle Gestaltung eines Arbeits-
platzes an einem Bildschirmgerit als auch
diejenigen Bereiche, die sich auf iiberge-
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Informationsnetze beziehen.

Im Bereich der Informationstechnik haben
wir bereits 2008 zwei Dienstvereinbarun-
gen geschlossen. Dies ist zum einen die
Rahmendienstvereinbarung zum Ein-
satz technischer Einrichtungen zur auto-
matischen Datenverarbeitung sowie von
betrieblichen Informations- und Kom-
munikationsnetzen und die Dienstverein-
barung zur Einfithrung eines elektroni-
schen Schliissels (mechatronische
SchlieBanlage). Uber beide Dienstverein-
barungen haben wir bereits im Info 1/2008
des PR-Wiss ausfiihrlich berichtet. Sie fin-
den beide Dienstvereinbarungen als pdf-
Datei unter ,,Dienstvereinbarungen® auf
der Homepage des PR-Wiss unter:
http://www.prwiss.uni-wuppertal.de

Wesentlicher Bestandteil der o.g. Rahmen-
dienstvereinbarung ist die Einrichtung ei-
nes IT-Ausschusses, der mit Vertretern der
Verwaltung, des ZIM, der Bibliothek so-
wie der beiden Personalrite besetzt ist. Fiir
den PR-Wiss nehmen Kollegin Dr. Agnes



Bryan (SLI) und Kollege Dr. Michael
Tidten (Fb C) teil.

Der IT-Ausschuss soll allgemeine Regeln
fuir die genannten Bereiche entwickeln und
bei EinzelmaBnahmen bereits zu einem
frithen Zeitpunkt die Beteiligung der Per-
sonalrite sichern.

Der PR-Wiss ist nachdriicklich an der Ein-
filhrung von Systemen der Informations-
technik interessiert, die die Beschéiftigten
bei ihrer Téatigkeit unterstiitzen. Dabei sind
aber insbesondere die Belange des Arbeits-
schutzes, der Ergonomie, der Begleitung
und Fortbildung bei der Einfithrung von
neuen oder verdnderten Systemen und des
Datenschutzes zu beachten. Wir werden
Sie regelmédBig tiber unsere Tatigkeit im
IT-Ausschuss unterrichten.

Das Thema Datenschutz hat im Berichts-
zeitraum zusitzliche Brisanz erhalten
durch das Gesetz iiber den Elektronischen
Entgeltnachweis (ELENA), das im April
2009 in Kraft trat. Es sieht die Speicherung
einer Vielzahl von Arbeitnehmerdaten in
der zentralen Speicherstelle bei der Deut-
schen Rentenversicherung in Wiirzburg
vor. Mit Hilfe dieser Daten sollen zukiinf-
tig Papierbescheinigungen z.B. fiir das Ar-
beitslosengeld, das Eltern- oder das Wohn-
geld durch ein elektronisches Verfahren er-
setzt werden. Die Arbeitgeber werden dar-
in verpflichtet, jeden Monat Daten an die
Speicherstelle weiterzugeben. Diese Daten
stehen aber nicht alle im Zusammenhang
mit der Aufgabe. Der Datenschutzbeauf-
tragte der Bundesregierung Peter Schaar
fithrte dazu aus: ,,Diese Datensammelwut
ist absolut unverhaltnismaBig.*

Nach der Kritik von Gewerkschaften und
Datenschutzbeauftragten wurden einige
Daten aus der Sammlung wieder herausge-
nommen, u.a. die Zugehorigkeit zum Be-
triebs- oder Personalrat. Nach wie vor
tibermittelt werden sollen jedoch Informa-
tionen wie beispielsweise, ob ein Arbeits-
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verhiltnis betriebsbedingt gekiindigt wurde
oder ob der oder die Arbeitnehmer/in eine
Kiindigungsschutzklage erhoben hat, wann
der oder die Arbeitnehmer/in gestreikt hat
oder ob er oder sie eine Abmahnung erhal-
ten hat.

FEin gemeinniitziger Verein aus Bielefeld
(FoeBuD e.v.) hat Ende Mirz eine Verfas-
sungsbeschwerde gegen ELENA auf den
Weg gebracht. Die Gewerkschaften priifen
noch deren Aussicht auf Erfolg und wer-
den ggf. auch eine Beschwerde einreichen.

Aber auch die Personalrite konnen tétig
werden, um eine Ubermittlung von Daten
an diese zentrale Speicherstelle zu verhin-
dern, die nicht in Zusammenhang mit den
vorgesehenen Aufgaben stehen. Beim Ge-
setzgebungsverfahren wurden ndmlich die
Beteiligungsrechte der Betriebs- und Per-
sonalrdte schlicht ,,vergessen®. Die Bereit-
stellung von personenbezogenen Daten in
Verzeichnissen im Intra- bzw. Internet un-
terliegt aber nach der giiltigen Rechtspre-
chung der Mitbestimmung. Wir werden
dieses Recht mit dem Ziel einfordern, die
unnoétige Sammlung von Daten zu verhin-
dern. Selbst wenn es gelingt, nicht benotig-
te Daten aus dem Verzeichnis zu streichen,
werden nach diesem Gesetz noch viele Da-
ten erhoben, die ohne unser Wissen ausge-
wertet und womoglich nicht im Interesse
der Beschiftigten verwendet werden konn-
ten.

Wir halten dieses Thema fiir so wichtig,
dass wir es auf die Tagesordnung der Per-
sonalversammlung gesetzt haben. Dort
werden wir Sie ausfiihrlich tiber das The-
ma Datenschutz in der Hochschule und die
Aktivitdten des PR-Wiss zur Sicherung des
Datenschutzes informieren.

Dabher:

Nehmen Sie an unserer Personalver-
sammlung am 01.07.2010 um 11.00 Uhr
im  Vortragssaal der Bibliothek
(BZ.07.28) teil.




1.3 Arbeitssicherheit, Gesund-
heits- und Umweltschutz

Der Bereich Arbeitssicherheit, Gesund-
heits- und Umweltschutz nimmt einen im-
mer breiteren Raum im Arbeitsleben ein.
Dies liegt nicht zuletzt an den hohen Fol-
gekosten, die den Berufsgenossenschaften,
Krankenkassen und anderen Versiche-
rungstrigern  durch  krankheitsbedingte
Fehlzeiten und Krankenkosten bis hin zu
Arbeits- und Berufsunfihigkeit entstehen.

Bei MafBinahmen zur Verhiitung von
Dienst- und Arbeitsunfillen und zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz mitzu-
wirken ist eine weitere wichtige Aufgabe
des Personalrats. So nehmen wir regelmi-
Big an den Sicherheitsbegehungen, den Ar-
beitsschutzausschusssitzungen und den
Jahrestreffen der Sicherheitsbeauftragten
teil, um die Interessen der Beschéftigten
wirksam zu vertreten.

Erginzend zu den o.g. Aufgaben des Ge-
sundheitsschutzes der Beschéftigten, betei-
ligten wir uns im Jahr 2009 auch wieder
aktiv an den Sitzungen des Arbeitskreises
,Gesundheitsfordernde Hochschule® im
Projekt: ,,Lebensraum Hochschule fiir alle
gesund und erfolgreich gestalten®. Ziel des
Arbeitskreises ist die Verbesserung bzw.
der Erhalt der Gesundheit der Beschéftig-
ten durch MaBnahmen zur Gesundheitspra-
vention.

Bei der Gesundheitspravention wird unter-
schieden zwischen MafBnahmen zur Ver-
haltens- und zur Verhéltnispravention. Ein
vom Arbeitskreis umgesetztes Ziel ist bei-
spielsweise der Nichtraucherschutzes, an
dem diese Unterscheidung deutlich wird.
Durch Angebote zur Rauchentwohnung
wurde Beschiftigten die Moglichkeit zur
Verbesserung des individuellen Gesund-
heitsverhaltens gegeben (Verhaltenspri-
vention). Die Umsetzung eines Rauchver-
bots in der Hochschule dndert die Verhalt-
nisse, die der Gesundheit forderlich sind
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und ist somit eine Mafnahme der Verhilt-
nispravention.

Dieses Beispiel zeigt deutlich, dass ein Zu-
sammenspiel zwischen den beiden Praven-
tionsarten notwendig ist, um die Gesund-
heit der Beschéftigten nachhaltig zu f{or-
dern.

Der Arbeitskreis war in den letzten Jahren
sehr erfolgreich bei der Initiierung, der
Umsetzung oder Unterstiitzung von Mal3-
nahmen zur Verhaltenspravention, insbe-
sondere im Bereich Sport und Bewegung.
Die Leiterin des Allgemeinen Hochschul-
sport, die Kollegin Katrin Bithrmann, wur-
de 2009 auch mit dem Bereich Gesund-
heitsforderung betraut. Sie unterstiitzt den
Arbeitskreis bei der kontinuierlichen Um-
setzung der MafBnahmen der betrieblichen
Gesundheitsforderung und organisiert und
entwickelt insbesondere die Maflnahmen
im Bereich Sport und Bewegung. Auf ihre
Initiative hin wurde neben den tiiblichen
Sport- und Bewegungsangeboten inklusive
Riickenschule und Entspannungsangeboten
sehr erfolgreich der Hochschulsportpau-
senexpress, das Programm ,,be activ® oder
die aktive Mittagspause entwickelt und
durchgefiihrt. Das aktuelle Angebot finden
Sie unter: http:/www.hochschulsport.uni
-wuppertal.de/.

Neben der langfristigen Sicherung und
dem Ausbau dieser Angebote wird sich der
AK in der Zukunft verstirkt der Verhilt-
nispravention zuwenden. Ein gesunder Ar-
beitsplatz ist auch wesentlich bestimmt
durch das Fiihrungsverhalten der Vorge-
setzten und gesunde Arbeitsbedingungen.
Hier mochte der AK zukiinftig Kurse fiir
den Bereich Fithrung und Gesundheit an-
bieten. Dariiber hinaus mochte der AK ein
Konfliktmanagement in der Hochschule
etablieren, dass um Wiedereingliederungs-
kurse nach ldngerer Abwesenheit und ein
Beratungsangebot ergénzt werden sollte.



Uber die Aktivititen des Arbeitskreises
konnen Sie sich auf den Internetseiten in-
formieren unter: http://www.gesunde.uni-
wuppertal.de/. Eine weitere Informations-
moglichkeit haben Sie wéhrend der Perso-
nalversammlung. Kollegin Biithrmann hat
sich bereit erklart, die Mitglieder, Aufga-
ben, Projekte und Ziele des Arbeitskreises
in der Personalversammlung kurz darzu-
stellen und Thre Wiinsche und Anregungen
fiir die weitere Arbeit des Arbeitskreises
aufzunehmen. Daher:

Nehmen Sie an unserer Personalver-
sammlung am 01.07.2010 um 11.00 Uhr
im  Vortragssaal der Bibliothek
(BZ.07.28) teil.

Im Berichtszeitraum lagen uns Beschwer-
den von wissenschaftlich oder kiinstlerisch
Beschiftigten liber Belastungen am Ar-
beitsplatz vor. In nahezu allen Fillen han-
delte es sich um gesundheitliche Belastun-
gen als Folge psychosozialer Konflikte am
Arbeitsplatz. In den meisten Féllen konn-
ten wir durch unsere Intervention zur Ver-
besserung der Situation beitragen.

Wenn Sie sich durch korperliche oder psy-
chische Belastungsfaktoren gesundheitlich
beeintrachtigt fithlen, konnen Sie ein Per-
sonalratsmitglied Thres Vertrauens ein-
schalten. Auf die vertrauliche Behand-
lung Ihrer Angelegenheit konnen Sie
sich verlassen.

Sie konnen sich aber auch an den betriebs-
arztlichen Dienst wenden. Dessen Sprech-
zeiten erfahren Sie im Dez. 5.1 bei den
Herren Uberholz oder Arens (Tel.
-2201).
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1.4 Forderung von schwerbe-
hinderten Beschiftigten

Fir die schwerbehinderten Beschéftigten
an der Bergischen Universitdit Wuppertal
gilt seit dem Jahr 2004 eine mit der Hoch-
schulleitung abgeschlossene Integrations-
vereinbarung. Ziele dieser Integrationsver-
einbarung sind:

— die Forderung der Neueinstellung und

die Ausbildung von behinderten
Menschen,

— die Arbeitsplatzerhaltung behinderter
Beschiftigter,

— die Planung und Durchfiihrung be-
trieblicher Integrations- und Rehabi-
litationsmafinahmen,

— die Barrierefreiheit und

— der Erhalt der Gesundheit der Be-
schiftigten.

Die Hochschule verpflichtet sich in der In-
tegrationsvereinbarung, zur Umsetzung der
genannten Ziele beizutragen durch:

- geeignete MaBnahmen zur Personal-
planung, insbesondere zur Verwirkli-
chung der gesetzlichen Beschéfti-
gungspflicht von mindestens 5%
schwerbehinderter Menschen,

- MaBnahmen zur Arbeitsplatzgestal-
tung und zur behindertengerechten
Gestaltung des Arbeitsumfeldes,

— Qualifizierung und Weiterbildung be-
hinderter Beschéftigter, durch MaB-
nahmen zur Prévention und Rehabili-
tation bei Beschiftigten, deren Ar-
beitsplatz infolge der Behinderung
bedroht ist und

— Qualifikation der Fithrungskrifte, die
auf die Uberwachung und Umsetzung
der gesetzlichen Regelungen fiir be-
hinderte Beschéftigte zu achten ha-
ben.



Der PR-Wiss hat sich im Berichtszeitraum
fir die Einhaltung dieser Verpflichtung
eingesetzt und auf die Umsetzung von not-
wendigen MaBBnahmen gedringt.

Der Vorsitzende des PR-Wiss ist seit 1998
stellvertretende ~ Vertrauensperson  der
schwerbehinderten Beschéftigten der BUW
und wurde 2007 wiedergewdihlt. Er vertritt
insbesondere die Belange der schwerbehin-
derten wissenschaftlich und kiinstlerisch
Beschiftigten. So nimmt er beispielsweise
an Bewerbungsverfahren fiir Stellen wis-
senschaftlicher Mitarbeiter/innen und an
Berufungsverfahren teil, bei denen sich
schwerbehinderte Menschen beworben ha-
ben.

1.5 Mitwirkung

Die Mitwirkung ist eine Form der Beteili-
gung, bei der die Hochschule dem PR-
Wiss die von ihr beabsichtigten Malinah-
men vorlegt und mit dem Ziel der Verstin-
digung erortert. Dies gilt seit der Novelle
des Landespersonalvertretungsgesetz
(LPVG) im Jahr 2007 insbesondere bei
Verwaltungsanordnungen fiir die inner-
dienstlichen, sozialen oder personlichen
Angelegenheiten der Beschéftigten, bei
der Auflosung, Einschrinkung Verle-
gung oder Zusammenlegung von Dienst-
stellen oder wesentlichen Teilen von ih-
nen, bei Disziplinarklagen gegen Beam-
tinnen und Beamten, der Entlassung von
Beamtinnen und Beamte zur Probe oder
zur Anstellung, bei ordentlicher Kiindi-
gung sowie bei Anderungen des Arbeits-
vertrages und Stellenausschreibungen, so-
weit die Personalmafinahme der Mitbe-
stimmung unterliegt. Die neu hinzuge-
kommenen, hier fett markierten Mitwir-
kungsbereiche unterlagen bislang der Mit-
bestimmung .

Entfallen ist die Mitwirkung der Perso-
nalvertretung bei den behordlichen oder
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betrieblichen Grundsétzen der Personalpla-
nung, bei den Grundsétzen iiber die Durch-
fiihrung der Berufsausbildung der Beam-
ten, MaBnahmen zur Arbeitsbeschaffung
nach dem Arbeitsféorderungsgesetz und
Auftrige zur Uberpriifung der Organisati-
on oder Wirtschaftlichkeit einer Dienststel-
le durch Dritte. Ebenfalls entfallen ist das
Recht des Personalrats auf Informationen
tiber die wirtschaftliche Entwicklung der
Hochschule. Wir werden Rektor und Kanz-
ler wéhrend der Personalversammlung
dennoch die Frage nach der wirtschaftli-
chen Entwicklung und der Zukunft der
BUW stellen.

Dabher:

Nehmen Sie an unserer Personalver-
sammlung am 01.07.2010 um 11.00 Uhr
im  Vortragssaal der Bibliothek
(BZ.07.28) teil.

1.5.1 Mitwirkung bei der Stellen-
ausschreibung

Die Mitwirkung bei der Stellenausschrei-
bung ist weiterhin vorgesehen, allerdings
eingeschriankt fiir diejenigen Ausschrei-
bungen, die der Mitbestimmung unterlie-
gen. Gegen diese Einschrinkung hatten
Personalridte im Ministerium Einspruch er-
hoben. Dank der Intervention des Ministe-
riums fiir Wissenschaft, Innovation, For-
schung und Technologiec (MIWFT) nahm
das Innenministerium des Landes NRW,
das fiir das Landes-Personal-Vertretungs-
gesetz (LPVG NW) zustindig ist, diese
Einschrinkung zuriick. Die Personalvertre-
tung ist somit weiterhin bei allen Stellen-
ausschreibungen im Rahmen der Mitwir-
kung zu beteiligen. Die Personalabteilung
der BUW hatte allerdings den PR-Wiss
auch vor der Riicknahme dieser Einschrin-
kung durch das Innenministerium im Rah-
men der vertrauensvollen Zusammenarbeit



weiterhin bei den Stellenausschreibungen
beteiligt. Dafiir méchten wir uns nochmals
herzlich bei allen Beteiligten bedanken.

Nach wie vor ist die 1993, unter Bezug-
nahme auf die allgemeinen Grundséitze
zur Frauenforderung, vom PR-Wiss mit
der Hochschulleitung ausgehandelte und
2004 vollstdandig tiberarbeitete und aktuali-
sierte Dienstvereinbarung zur Handha-
bung von Stellenausschreibungen giiltig.
Diese finden Sie als pdf-Datei unter
,Dienstvereinbarungen‘ auf der Homepage
des PR-Wiss: http://www.prwiss.uni-wup-
pertal.de. GemilB dieser Dienstvereinba-
rung muss jede Stelle im Bereich des aka-
demischen Mittelbaus ausgeschrieben wer-
den, wenn nicht bestimmte, in einem ab-
schlieBenden Katalog aufgefiihrte Ausnah-
metatbestinde erfiillt sind. Ein solcher
Sonderfall liegt z.B. dann vor, wenn je-
mand bereits als wissenschaftliche Hilfs-
kraft oder im Rahmen eines Graduierten-
kollegs an der BUW beschéftigt war und
nun die Moglichkeit hat, in eine Stelle als
wissenschaftliche/r Beschiftigte/r iiber-
nommen zu werden, mithin also lediglich
die Art des Beschiftigungsverhéltnisses zu
seinen/ihren Gunsten gedndert werden soll.
In allen anderen Fillen, in denen auf
Wunsch der einstellenden Person von einer
Ausschreibung abgesehen werden soll, be-
darf es dazu der ausdriicklichen Zustim-
mung durch den PR-Wiss (und der Gleich-
stellungsbeauftragten) .

Im Berichtszeitraum haben wir 96 Stellen-
ausschreibungen zugestimmt, bei einigen
allerdings erst, nachdem notwendige Ande-
rungen im Ausschreibungstext vorgenom-
men worden waren. So fehlten oft die An-
gaben zum Befristungszeitraum, zum Um-
fang der Teilzeitbeschéftigung oder der
Hinweis auf die Moglichkeit zur Promoti-
on.
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Dariiber hinaus haben wir in weiteren 46
Féllen den Verzicht auf die Stellenaus-
schreibung nach Erérterung mit dem An-
tragsteller und sorgfiltiger Prifung der
Ausnahmegriinde gebilligt.

1.5.2 Mitwirkung bei ordentlicher
Kiindigung

Mit der Novelle des LPVG NW im Jahr
2007 wurde die Mitbestimmung bei der or-
dentlichen Kiindigung aufgehoben und
durch das schwidchere Recht der Mitwir-
kung ersetzt. Im Berichtszeitraum wurde
keiner/m wissenschaftlichen/m Mitarbei-
ter/in ordentlich gekiindigt.

1.6 Anhérung

1.6.1 Anhoérung bei Aufhebungs-
vertriagen

Der Katalog der anhérungspflichtigen An-
gelegenheiten wurde ebenfalls mit der No-
vellierung des Landespersonalvertretungs-
Gesetzes (LPVG NW) im Oktober 2007
erheblich reduziert und nur um die Anho-
rung bei behordlichen und betrieblichen
Grundsédtzen der Personalplanung erwei-
tert, wobei dies bislang der Mitwirkung un-
terlag. Die Personalvertretung ist dariiber
hinaus zukiinftig anzuh6ren bei der Vor-
bereitung der Entwiirfe von Stellenplii-
nen, der grundlegenden Anderung von
Arbeitsverfahren und —abliiufen und der
Planung von Neu-, Um- und Erweite-
rungsbauten sowie der Anmietung von
Dienstriumen .

Nicht mehr anzuhé6ren ist der Personalrat
nunmehr bei der Kiindigung in der Pro-
bezeit, bei aulerordentlichen Kiindigun-
gen sowie bei Aufhebungs- bzw. Beendi-
gungsvertrigen .



Bis zur Novelle des LPVG NW konnte der
PR-Wiss sein Mitwirkungsrecht bei Auflo-
sungsvertrigen noch wahrnehmen. Ein
Authebungsvertrag ist dann erforderlich,
wenn ein/e Beschéftigte/r vorzeitig und
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist aus
dem laufenden Arbeitsvertrag ausscheiden
will. In der Regel wird diese Vorgehens-
weise gewidhlt, wenn Beschiftigte sehr
kurzfristig bei einem neuen Arbeitgeber
eine Stelle antreten wollen. Bei den Authe-
bungsvertrdgen haben wir vor der Novelle
des LPVG NW darauf geachtet, dass die
Antragsteller moglichst keine tarifbeding-
ten Nachteile erfahren .

Es kann bei Kiindigungen aber auch der
Fall vorliegen, dass auf eine/n (missliebi-
ge/n) Beschiftigte/n von Seiten des Vorge-
setzten Druck ausgetibt worden ist. Die Er-
fahrungen der letzten Jahre haben gezeigt,
dass Auflosungsvertrage oft gehduft in be-
stimmten Bereichen der BUW geschlossen
werden. In einigen Fillen allerdings ist die
Ursache in der guten Konjunktur begriin-
det, d.h. die Beschiftigten haben bessere
Stellen auBerhalb der Hochschule gefun-
den.

Ein nicht unerheblicher Teil der Auflo-
sungsvertrdge ist jedoch auch der Aus-
druck eines Fithrungsproblems in der Ar-
beitseinheit: In solchen Fillen wechseln
die Beschéftigten nicht in ein besseres Ar-
beitsverhiltnis, sondern verlassen die
Hochschule ohne Anschlussvertrag. Um
dem entgegenwirken zu konnen, ist die In-
formation des Personalrats iiber Auflo-
sungsvertrige durch die Betroffenen
sehr wichtig. Wenn Sie sich gedréngt fiih-
len, einen Auflosungsvertrag zu schliefen,
sollten Sie umgehend den Personalrat ein-
schalten. Im Berichtszeitraum wurden wir
von vier Kolleg/inn/en, die sich zu einem
Auflosungsvertrag gedrangt fiihlten, mit
der Wahrung ihrer Interessen beauftragt. In
zwel Fillen ist es uns gelungen, zusammen
mit den Betroffenen alternative Losungen
zu entwickeln.
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1.6.2 Anhoérung bei Baumalinah-
men

Die BUW ist in die Jahre gekommen und
der Platzbedarf gestiegen. Sanierung, Re-
novierung, Um- und Neubau heif3t das Ge-
bot der Stunde. Das bedeutet im Wesentli-
chen Asbest- und Schadstoffsanierung, der
Einbau von Brandabschnitten, der Umbau
des Gebidudes K zu einem neuen Horsaal-
zentrum und ein Neubau auf der Freifliche
neben dem Gebédude U bzw. HI. Sanierung
und Renovierung konnen effektiv nur in
gerdumten Bereichen vorgenommen wer-
den, d.h. die betroffenen Arbeitseinheiten
miissen solange umziehen. Dazu wurden
zusétzliche Réaumlichkeiten angemietet,
z.B. im Wickiilerpark, den Arrenberg’-
schen Hofen oder Teile des W-TEC-Ge-
baudes bei Delphi.

Dabei achtet der PR-Wiss sehr genau dar-
auf, dass die Belastung der wissenschaft-
lich Beschiftigten durch BaumaBnahmen
und Umziige so gering wie moglich gehal-
ten wird. Wir haben der Anmietung der ge-
nannten Flichen und den entsprechenden
Umbau- und Belegungspldnen erst nach
der Klidrung dieser Fragen im Anhoérungs-
verfahren zugestimmt. In den meisten Fil-
len gelang es, eine einvernehmliche und
sinnvolle Losung zu finden. Nur in einem
Fall sind wir mit der getroffenen Entschei-
dung nicht einverstanden, konnten uns aber
aufgrund des eingeschrankten Beteili-
gungsrechts nicht gegen die Entscheidung
des Fachbereichs durchsetzen.

Wir werden uns dennoch weiterhin nach-
driicklich fiir Thre Interessen einsetzen.
Sollten Sie sich durch BaumaBnahmen
oder Umziige beeintrdchtigt fithlen oder
sind Sie nicht sicher, ob alle Belange der
Sicherheit oder des Umweltschutzes bei
den BaumafBnahmen beriicksichtigt wur-
den, so wenden Sie sich bitte umgehend an
ein Personalratsmitglied Threr Wahl.



Noch nicht umfassend geldst ist das Pro-
blem der Dienstginge zwischen den Ge-
biuden, die verstreut tiber das Stadtgebiet
verteilt sind. Wer zu Ful3 geht oder 6ffent-
liche Verkehrsmittel benutzt, ist versichert
und kann anfallende Fahrtkosten abrech-
nen. Wer jedoch wegen Zeitnot oder
schlechter Witterung seinen privaten Pkw
fiir diese Dienstginge benutzt, genief3t bei
einem selbstverschuldeten Unfall keinen
Versicherungsschutz und bleibt ohne eine
Vollkaskoversicherung auf seinen Kosten
sitzen. Der PR-Wiss driangt die Hochschu-
le, eine entsprechende Losung fiir dieses
Problem zu finden. Bis zu einer Losung
kann nur allen Betroffenen empfohlen wer-
den, konsequent zu bleiben und den Bus zu
benutzen bzw. zu Ful} zu gehen.
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1.7 Hochschulentwicklung und die
Auswirkungen auf die wissen-
schaftlich und Kkiinstlerisch Be-
schiiftigte

Anhorungsrechte bestehen fiir die Perso-
nalvertretung auch bei der Vorbereitung
der Entwiirfe von Stellenplinen sowie
bei der Erstellung behordlicher oder be-
trieblicher Grundsitze der Personalpla-
nung. Dieses Recht ist insofern von Be-
deutung, als die Hochschule im Rahmen
der Finanzautonomie in eigener Regie
tiber Mittel verfligen kann, die aus vakan-
ten, aber besetzbaren Stellen geschopft
werden.

Eine Aufgabe des PR-Wiss ist es somit,
dartiber zu wachen, dass es aufgrund von
Stellenvakanzen, von StrukturmalBnahmen
oder durch Aufgabenzuwachs nicht zu un-
zulidssigen Mehrbelastungen fiir Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in den be-
troffenen Lehr- und Forschungsbereichen
kommt.

Die Anderung der Finanzierung der Hoch-
schule hat zu einem Ausbau der Stellen
beigetragen, die iiber Studienbeitrige fi-
nanziert werden. Insgesamt hat sich aber
im Berichtszeitraum die Beschéftigungssi-
tuation der wissenschaftlich und kiinstle-
risch Beschéftigten wieder verschlechtert.

Durch die Finanzautonomie und den Zu-
schusshaushalt wurden die Stellenpldne
aufgehoben. Dennoch ist es aus Sicht des
PR-Wiss zwingend erforderlich, auf der
Basis der Grundfinanzierung eine ldnger-
fristige Personalplanung in der BUW ein-
zufiihren .

Mit weniger wissenschaftlichem Personal
miissen schon jetzt erheblich mehr Aufga-
ben bewiltigt werden. So fiihren steigende
Studierendenzahlen, die stindige Evaluati-
on der Lehre, die Einrichtung neuer Stu-
diengénge, die Einfiihrung des studienbe-
gleitenden Priifungssystems und damit ver-



bunden die Zunahme der Priifungen, die
Anpassung der Lehre an die neue Struktur,
die Entwicklung neuer Inhalte, der erhohte
Studienberatungs- und Betreuungsaufwand
usw. zu einer drastischen Erh6hung der Ar-
beitsbelastung des wissenschaftlichen Per-
sonals. Auch die Erh6hung der Arbeitszeit
der Beschiftigten durch den Tarifvertrag
der Lander (TV-L) und die Erhohung des
Lehrdeputats hat dazu  beigetragen.
SchlieBlich haben auch die weiterhin kurz-
en Befristungszeiten der wissenschaftlich
und kiinstlerisch Beschéftigten in der Qua-
lifizierungsphase zu einer stirkeren Belas-
tung des wissenschaftlichen Mittelbaus ge-
fiihrt.

Zukiinftig wird diese Belastung noch zu-
nehmen durch die demographisch bedingte
Zunahme der Studierende und die doppel-
ten Abiturjahrgénge. Zwischen 2007 und
2015 werden diese doppelten Abiturjahr-
ginge in den einzelnen Bundeslédndern die
Schulen verlassen und an die Hochschulen
driangen. In NRW wird dies im Jahr 2013
sein.

Wir erwarten von der Hochschulleitung,
dass sie ein Konzept entwickelt, wie diese
zusitzliche Belastung aufgefangen werden
kann. Insbesondere darf sie nicht wieder
einseitig die wissenschaftlich und kiinstle-
risch Beschiftigten belasten, wie dies in
zuriickliegenden Uberlastzeiten zu beob-
achten war. Sie haben wihrend der Perso-
nalversammlung die Moglichkeit, mit der
Hochschulleitung tiber dieses Thema zu
sprechen.

Dabher:

Nehmen Sie an unserer Personalver-
sammlung am 01.07.2010 um 11.00 Uhr
im  Vortragssaal der Bibliothek
(BZ.07.28) teil.
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2. Allgemeine Aufgaben

Zu unseren allgemeinen Aufgaben gehort
es, dariiber zu wachen, dass jede/r Be-
schiiftigte nach Recht und Billigkeit be-
handelt wird und dass die zugunsten der
Beschiiftigten bestehenden rechtlichen
Vorschriften eingehalten werden sowie
ggf. Mallnahmen zu beantragen, die der
Dienststelle und ihren Angehérigen die-
nen.

Auf Initiative des PR-Wiss wurde vor 10
Jahren ein Projekt zur Fort- und Weiterbil-
dung der wissenschaftlich und kiinstlerisch
Beschiftigten begriindet. Zunichst wurde
das Modellprojekt fiir zwei Jahre aus Mit-
teln des Wissenschaftsministeriums finan-
ziert. Die Finanzierung einer halben wis-
senschaftlichen Mitarbeiterstelle wurde an-
schlieBend vom Rektorat iibernommen und
war bis Anfang 2008 gesichert. Um auch
weiterhin ein regelméfiges Fortbildungs-
programm fiir wissenschaftlich und kiinst-
lerisch Beschéftigte an dieser Hochschule
sicherzustellen, haben wir uns in den zu-
riickliegenden Jahren nachdriicklich fiir
eine dauerhafte Finanzierung der Malinah-
me eingesetzt.

Bislang war diese Stabsstelle beim Prorek-
tor I angesiedelt. Seit 2008 wird das Fort-
bildungsprogramm nun vom neuen Zen-
trum fiir Graduiertenstudien angeboten,
wo inzwischen alle Maflnahmen zur Quali-
fizierung des wissenschaftlichen Personals
gebiindelt werden .

Im Zentrum fiir Graduiertenstudien werden
zukiinftig zielgruppenspezifische Lehran-
gebote fiir Promovierende zur fachlichen,
sprachlichen, wissenschaftlichen und hoch-
schuldidaktischen Weiterbildung angebo-
ten. Die hochschuldidaktischen Fortbildun-
gen und Coachings werden in der Regel
von externen Referenten durchgefiihrt. Die
Sprachfortbildungen fiihrt das Sprachlehr-
institut (SLI) und die computerbezogenen
Fortbildungen das Zentrum fiir Informati-



ons- und Medienverarbeitung (ZIM) unse-
rer Hochschule durch. Dariiber hinaus kon-
nen Promovierende Veranstaltungen zur
beruflichen Orientierung (innerhalb und
auBBerhalb der Hochschule) sowie zum Er-
werb von Schliisselqualifikationen besu-
chen.

Der PR-Wiss wird darauf dringen, dass
dauerhaft Fortbildungsangebote fiir wis-
senschaftlich und kiinstlerisch Beschiftigte
an der BUW insbesondere wihrend der
Qualifizierungsphase angeboten werden.
Er wird im néchsten Jahr auch wieder kon-
struktiv an der Weiterentwicklung des Pro-
gramms mitarbeiten. Wir werden darauf
achten, dass die Angebote den Bediirfnis-
sen der Beschéftigten entsprechen und ei-
ner regelméBigen Qualititskontrolle unter-
zogen werden.

Informationen zu den Veranstaltungen fin-
den Sie unter: http:/www.zgs.uni-wup-

pertal.de/angebote/weiterbildung/idex.ht
ml.

2.1 Mitarbeit in Gremien in-
nerhalb und auf3erhalb der
Hochschule

Der PR-Wiss hat im Berichtszeitraum in
vielen Gremien der Hochschule mitgear-
beitet. Hier ist zunichst der Senat zu nen-
nen.

Der Vorsitzende des PR-Wiss ist nach der
Grundordnung Mitglied des Senats. Seine
Stellvertreterin ist ebenfalls Senatsmit-
glied, da sie eine Zentrale Einrichtung lei-
tet. Sie besitzen zwar kein Stimmrecht,
wohl aber ein Antrags- und Rederecht. Im
Berichtszeitraum haben sie regelmédfig an
den Sitzungen teilgenommen und sich
nachhaltig fiir die Belange der wissen-
schaftlich Beschiftigten im Senat einge-
setzt.
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Der Vorsitzende des PR-Wiss ist Mitglied
der Kommission fiir Finanzen, Planung
und Information (K IIT) des Senats. Er wird
sich dort u.a. fur die bedarfsgerechte Fi-
nanzierung der Stellen von wissenschaft-
lich Beschiftigten auch aus Studienbei-
tragsmitteln einsetzen. Die Einrichtung zu-
sdtzlicher Stellen ist in denjenigen Féchern
erforderlich, die eine zu hohe Studieren-
denzahl im Verhiltnis zur Beschiftigten-
zahl haben. Dabei wird er sich insbesonde-
re fir die Einrichtung von zusédtzlichen
Stellen im Bereich des wissenschaftlichen
Mittelbaus stark machen, die eine Mog-
lichkeit zur wissenschaftlichen Qualifizie-
rung fiir die Beschéftigten bieten. Diese
Moglichkeit ist nicht oder nur sehr einge-
schrinkt gegeben bei Stellen mit hohem
Lehrdeputat, z.B. bei den Lehrkriften fiir
besondere Aufgaben, die ein Lehrdeputat
von 13 bis 17 Semesterwochenstunden
(SWS) haben. Die hohe Lehrbelastung ver-
hindert oft eine erfolgreiche Weiterqualifi-
zierung. Der PR-Wiss setzt sich daher da-
fiir ein, dass die Zahl der Vertrige fiir
Lehrkrifte fiir besondere Aufgaben gering
gehalten wird und auf kurze Vertragslauf-
zeiten begrenzt bleibt oder aber dass diese
Beschiftigten eine besondere Unterstiit-
zung bei ihrer Promotion erhalten.

Die Vorsitzenden der beiden Personalrite
wurden im Berichtszeitraum von der
Gleichstellungskommission als stindige
Dauergéste eingeladen. Daher verzichteten
sie auf eine Kandidatur fiir diese Kommis-
sion. Der Vorsitzende nahm im Berichts-
zeitraum regelmiflig an den Sitzungen teil.

Die Mitarbeit des PR-Wiss in der Arbeits-
gruppe ,,Gesundheitsfordernde Hoch-
schule®“ wurde bereits an anderer Stelle
ausfiihrlich beschrieben und soll hier nur
aus Griinden der Vollstidndigkeit erwihnt
werden.



Kollege Dr. Rolf Rychzynski nimmt als
Mitglied des PR-Wiss regelméfig an den
Arbeitsschutzausschusssitzungen teil.

Die Personalratskolleg/inn/en Dr. Agnes
Bryan und Dr. Michael Tidten nehmen —
wie bereits ausgefiihrt — regelmédfig an den
Sitzungen des IT-Ausschusses teil.

2.2 Klarung in Konfliktfillen

Eine wesentliche Funktion der Personal-
vertretung sehen wir darin, in Konfliktfil-
len am Arbeitsplatz zwischen Vorgesetz-
ten und Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern so-
wie zwischen Kolleginnen und Kollegen
zu vermitteln und gemeinsam mit der
Hochschulleitung auf eine Losung hinzu-
wirken. Auch im vergangenen Jahr sind
ernst zu nehmende Beschwerden von Sei-
ten Beschiftigter an den PR-Wiss herange-
tragen worden, und wir haben uns fiir eine
Konfliktlosung eingesetzt. Haufig geht es
dabei um die Ubertragung von Aufga-
ben, die als unzumutbar angesehen wer-
den, um Probleme bei Vertragsverlinge-
rungen oder auch um eindeutige Fille von
,Mobbing* oder ,,Bossing®, also des Aus-
grenzens oder Schikanierens von Beschif-
tigten durch Kolleginnen/Kollegen bzw.
Vorgesetzte.

Bedauerlicherweise wenden sich betroffe-
ne Beschéftigte hiufig erst dann an uns,
wenn sich die Konfliktsituation schon in
einem Stadium der Eskalation befindet
und kaum noch etwas anderes als eine Um-
setzung innerhalb der Hochschule oder die
Beendigung des Vertragsverhiltnisses in
Frage kommen. Wesentlich giinstiger fiir
den Verlauf und die mogliche Losung ei-
nes Konfliktes wire das frithzeitige Einbe-
ziehen der Personalvertretung. Sollten Sie
das Gefiihl haben, Zumutungen Threr Kol-
leginnen und Kollegen oder Threr Vorge-
setzten seien nicht ldnger tolerierbar und
das Arbeitsklima sei der Erledigung Ihrer
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Aufgaben abtriglich, so kénnen Sie sich an
ein Personalrats-Mitglied Thres Vertrauens
wenden. Auf die vertrauliche Behand-
lung Threr Angelegenheit konnen Sie
sich verlassen.

Im Berichtszeitraum haben sich die berech-
tigten Beschwerden der wissenschaftlich
und kiinstlerisch Beschéftigten an der
BUW iber Konflikte mit Vorgesetzten
oder mit Kolleginnen und Kollegen wie-
derum deutlich erhoht. Dies ist vermutlich
eine Folge des gestiegenen Drucks in den
Arbeitseinheiten. Wir konnten in einigen
Féllen zu einer dauerhaften und fiir alle
Beteiligten akzeptablen Losung des Pro-
blems beitragen. Um diese Probleme struk-
turell — und nicht nur individuell — zu 16-
sen, hat der PR-Wiss im Berichtszeitraum
die Hochschulleitung in der Arbeitsgruppe
,Gesundheitsfordernde Hochschule® ge-
drangt, Fortbildungsangebote zur Verbes-
serung des Fiihrungsverhaltens fiir Vorge-
setzte anzubieten.

2.3 Personliche Beratung

Ein weiteres Hauptaugenmerk unserer Ar-
beit gilt der personlichen Beratung von
Kolleginnen und Kollegen bei verschiede-
nen Fragen des Arbeits- und Tarifrechts,
z.B. in Bezug auf Vertragsverldngerung,
Arbeitszeugnis, Erziehungs- bzw. Sonder-
urlaub, befristete Beschiftigung etc. So-
weit sich daraus Ansatzpunkte zur Thema-
tisierung von Missstinden ergeben, eror-
tern wir diese mit dem Rektor bzw. mit
dem Personaldezernat, um einvernehmlich
auf deren Behebung hinzuwirken.



3. Der PR-Wiss
- intern und extern -

Die Sitzungen des PR-Wiss finden in der
Regel vierzehntigig montags in unserem
Biiro statt. Daran nehmen die gewéhlten
Personalratsmitglieder oder bei Abwesen-
heit deren Vertreterinnen oder Vertreter
teil. Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich. Zu
bestimmten Themen konnen auch sachkun-
dige Personen oder Vertreterinnen und
Vertreter der Gewerkschaften eingeladen
werden. Die aktuellen Sitzungstermine fin-
den Sie jeweils auf den Internetseiten des
PR-Wiss unter ,,Sitzungstermine‘.

An dieser Stelle mochte ich mich als Vor-
sitzender nochmals sehr herzlich bei allen
PR-Wiss-Mitgliedern fiir ihre engagierte
und kollegiale Personalratsarbeit im letzten
Jahr bedanken.

Fir Beratungen und Gespréiche steht der
Vorsitzende des PR-Wiss in der Regel
werktags von 8.30 Uhr bis 12.00 Uhr und
nachmittags nach Absprache zur Verfii-

gung.

PR-Wiss: Sekretariat:
Raum |O-12.15 0-12.14
Tel. (0202)-439- [ (0202)-439-
2177 3895
Email |prwiss@uni- |schuermann@u-
wuppertal.de | ni-wuppertal.de
Fax (0202)-439-3720
Inter- | http://www.prwiss.uni-wupper-
net tal.de

3.2 Der PR-Wiss im Internet

Dieses PR-Wiss-Info sowie die weiteren
Publikationen und Informationen sind un-
ter der Internetseite des PR-Wiss unter
http://www.prwiss.uni-wuppertal.de/ als
pdf-Dateien abrufbar.
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In diesem Jahr werden die Internetseiten
des PR-Wiss vollstindig tiberarbeitet und
in ein Content Management System tiiber-
fithrt. Damit werden die Seiten auch barrie-
refrei zuginglich sein. Wir hoffen, dass
diese Umstellung bis zur Personalver-
sammlung abgeschlossen sein wird, und
wir wollen Thnen dann unsere neue Inter-
netpriasenz kurz vorstellen.

3.3 Kooperationen innerhalb
und auflerhalb der Hochschu-
le

Die Zusammenarbeit mit der Gleichstel-
lungsbeauftragten, Frau Dr. Christel
Hornstein, war — wie in den zuriickliegen-
den Jahren — konstruktiv und fruchtbar.
Unsere Aktivitdten in Gleichstellungsange-
legenheiten stimmen wir nach wie vor auf-
einander ab - bei Wahrung der jeweiligen
Interessensstandpunkte.

Die Arbeit des PR-Wiss zur Vertretung Ih-
rer Interessen wiirde ohne ein gut funktio-
nierendes Sekretariat kaum gelingen. Wir
bedanken uns daher bei Renate Schiir-
mann fiir die geleistete Arbeit.

In vielen Einzelfragen arbeiten wir eng mit
dem Personalrat der nichtwissenschaftlich
Beschiftigten (PR-Nichtwiss) zusammen.
Hierzu gehoren vorrangig Problemberei-
che, die alle Beschiftigten betreffen. An
dieser Stelle geht daher ein herzlicher
Dank an Mitglieder des PR-Nichtwiss und
insbesondere an die Vorsitzende Monika
Schiffgen fiir die konstruktive und erfolg-
reiche Zusammenarbeit im letzten Jahr.

Durch das Hochschulfreiheitsgesetz wur-
den die Hochschulen in NRW selbststiandig
und sind keine staatliche Einrichtung mehr.
Somit wurde auch der Hauptpersonalrat
aufgelost. Dies erforderte eine neue Orga-
nisation der Personalrdte auf der Landes-
ebene. Die Personalrdte an den Hochschu-



len und Universitétsklinika in Nordrhein-
Westfalen haben sich daher in der Landes-
personalritekonferenz (LPK-Wiss) neu or-
ganisiert, um ihre Interessen auf Landes-
ebene artikulieren und durchsetzen zu kon-
nen. Die LPK-Wiss hat sich eine Satzung
gegeben, die auf den Internetseiten des PR-
Wiss unter http://www.prwiss.uni-wupper-
tal.de/ einsehbar und als pdf-Datei abrufbar
ist.

Die LPK-Wiss wihlt jeweils eine/n Vorsit-
zende/n und eine/n Geschiftsfiithrer/in.
Vorsitzender ist derzeit der Kollege Dr.
Ulrich Quernheim von der RWTH Aa-
chen, und die Geschéftsfiihrung teilen sich
jeweils zur Hilfte der Kollege Matthias
Neu von der Universitit Paderborn und die
Kollegin Dr. Eva van Leewen von der
Universitdt Bonn. Mit ihnen besteht eine
enge und konstruktive Zusammenarbeit.

Die LPK-Wiss wird von der Landesregie-
rung, den Ministerien, der Landesrektoren-
konferenz und anderen relevanten Ge-
sprachspartnern anerkannt. Die Finanzie-
rung der Geschiftsstelle und der Ge-
schiftsfithrung ist zunédchst bis zum Ende
der Wahlperiode im Juni 2012 gesichert.
Die Geschiftsstelle war bislang im Minis-
terium fiir Innovation, Wissenschaft, For-
schung und Technologie (MIWFT) ange-
siedelt und ist seit dem Friithjahr 2009 in
Réumen der Uni Duisburg-Essen in Essen
untergebracht.

Die Sitzungen der LPK-Wiss, an denen re-
gelméBig die Vorsitzenden der ortlichen
Personalrite und/oder ihre Vertreter/innen
teilnehmen, finden etwa alle sechs Wochen
abwechselnd an einer Hochschule des Lan-
des statt .

Die LPK-Wiss hat im Berichtszeitraum
u.a. Arbeitsgruppen eingerichtet zur Erstel-
lung und Gestaltung der Internetseiten der
LPK-Wiss und eines BSCW-Servers, auf
dem personalratsrelevante Themen gesam-
melt und gespeichert werden sollen. Der
Vorsitzende beteiligte sich an der Einrich-
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tung des Servers. Die Internetseiten der
LPK-Wiss wurden federfithrend vom Kol-
legen Dr. Rolf-Werner Olbrecht von der
RWTH Aachen entwickelt und eingerich-
tet. Sie sind mittlerweile freigeschaltet
worden und unter http://www.lpkwiss.de

oder iiber die Internetseiten des PR-Wiss
http://www.prwiss.uni-wuppertal.de er-
reichbar.

Im Berichtszeitraum wurde der Vorsitzen-
de zur Personalversammlung der wissen-
schaftlich Beschéftigten an der Universitét
Paderborn als Referent zum Thema: ,,Ar-
beits- und Vertragsbedingungen der wis-
senschaftlich und kiinstlerisch Beschiftig-
ten an den Hochschulen in NRW* eingela-
den.

Zwischen der Schwerbehindertenvertre-
tung und dem PR-Wiss besteht weiterhin
eine fruchtbare Zusammenarbeit. Regelma-
Bige Beratungen mit der Vertrauensperson
der schwerbehinderten Menschen, Herrn
Georg Beilstein und der Beauftragten des
Arbeitgebers fiir die Belange schwerbehin-
derter Menschen, Frau Marion Baltes
(Dez. 4.1) stellen sicher, dass die Belange
dieser Beschiftigten Berticksichtigung fin-
den. Bei beiden mochte ich mich herzlich
fir die konstruktive und vertrauensvolle
Zusammenarbeit bedanken.

SchlieBlich muss an dieser Stelle wieder
ausdriicklich vermerkt werden, dass das In-
formationsmaterial aus den Gewerkschaf-
ten GEW und ver.di fiir die erfolgreiche
Bewiltigung unserer Aufgaben unerldss-
lich und die Beratung durch deren Funkti-
onstrdger in vielerlei Hinsicht hilfreich ge-
wesen ist.

Dieser Titigkeitsbericht wird in der
Personalversammlung am 01.07.2010
um 11.00 Uhr im Vortragssaal der Bi-
bliothek BZ.07.28 zur Aussprache ge-
stellt. Fiir Thre Kritik sind wir dank-
bar; iiber Ihre Anregungen wiirden wir
uns freuen.




